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1 Methodik fur die Erstellung der Sozialbilanz

Das Gesetzesdekret Nr. 117/2017, Kodex des Dritten Sektors, sieht in Artikel 14, Absatz 1,
die Verpflichtung zur Erstellung und Verdéffentlichung der Sozialbilanz fir die Einrichtungen
des Dritten Sektors vor.

Der VKE EO erstellt und verdéffentlicht seit dem Jahr 1979 eine umfangreiche Dokumentation
Uber die Jahrestétigkeit des Vereins. Ebenso verfassen die verschiedenen Projektteams
jahrlich tatigkeitsbezogene Berichte. Die regelmaBige Berichterstattung ist eine Moéglichkeit
der Uberprifung und Selbsteinschiatzung der Angebote, der Verbesserung der
organisationalen Prozesse und der Planung zukiinftiger MaBnahmen. Im Rahmen der
Schulferienprojekte werden Zufriedenheitsmessungen durchgefiihrt, deren Ergebnisse auch
in die Berichterstattung des Vereins einflieBen.

Zusatzlich zu dieser Dokumentation verfasst der VKE EO fir das Geschaftsjahr 2023 auch
eine Sozialbilanz. Mit dieser verfolgt der Verein noch ein weiteres wichtiges Ziel: sie berichtet
Uber die Entscheidungen, MaBnahmen und qualitativen und quantitativen Ergebnisse, die der
Verein mit den von den finanzierenden Stellen zur Verfligung gestellten Mitteln erzielt hat.
Dies geschieht, um den vielen beteiligten Akteuren die Mdéglichkeit zu geben, die auf der
Grundlage des erteilten Auftrags durchgefiihrten Aktivitdten zu Uberprifen und die erzielten
Ergebnisse zu vergleichen.

Gegenstand der Berichterstattung in dieser Ausgabe der Sozialbilanz sind alle Aktivitaten des
VKE EO, welcher dieser laut Art. 5 des GvD Nr. 117/2017 des Kodex des Dritten Sektors
durchfihrt.

Die Sozialbilanz, die die wirtschaftliche Bilanz vervollstédndigt, bezieht sich auf die
Dienstleistungen und Projekte, die im Jahr 2023 (vom 1. Januar bis 31. Dezember) entwickelt
wurden.

Die Struktur des Dokuments orientiert sich an den Richtlinien fir die Erstellung des
Sozialberichts von Einrichtungen des Dritten Sektors, die vom Ministerium fir Arbeit und
Sozialpolitik am 4. Juli 2019 herausgegeben wurden.

Das Dokument ist in 8 Kapitel gegliedert:

Methodik fiir die Erstellung der Sozialbilanz
Allgemeine Informationen (ber die Kérperschaft
Struktur, Geschéftsfihrung und Verwaltung
Personen welche fir die Kérperschaft arbeiten
Ziele und Aktivitdten

Wirtschaftliche und finanzielle Lage

Weitere Informationen

Uberwachung durch das Kontrollorgan

PN A NS

Die Konzeption und Erstellung der Sozialbilanz wurden von einer kleinen, internen
Arbeitsgruppe verfolgt, die von der Geschéftsleitung koordiniert wurde. An der
Datenerfassung hingegen waren alle Mitarbeiter‘innen und Ehrenamtlichen der Organisation
beteiligt, jede*r fir seinen eigenen Kompetenzbereich.
Interne und externe Stakeholder wurden in den Erarbeitungsprozess hauptsachlich durch
folgende MaBnahmen eingebunden:

o Direkte Kontakte mit der Zentrale und den Mitarbeiter*innen

o Netzwerktreffen mit den Interessenspartnern

e Versammlungen der Mitglieder
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e Besprechungen mit dem Ziel der allgemeinen Datenerfassung und der Festlegung des
Jahresberichts mit den durchgefiihrten Aktivitdten und deren Ergebnissen

Das vorliegende Dokument ist das Ergebnis einer Synthese, einer Uberarbeitung und eines
Vergleichs zwischen der Jahresplanung, dem Wirtschaftsbericht, dem Tatigkeitsbericht, und
den Rickmeldungen der verschiedenen beteiligten Interessengruppen, aus denen die
wesentlichen Daten gesammelt und verarbeitet wurden.
Die Informationen orientieren sich an den Grundsatzen des Art. 14 des Gesetzesdekretes
117/2017: Relevanz, Vollstandigkeit, Transparenz, Neutralitdt, Periodenkompetenz,
Vergleichbarkeit, Klarheit, Wahrhaftigkeit und Uberpriifbarkeit, Zuverldssigkeit und
Unabhéngigkeit von Dritten.
Die abschlieBende Sozialbilanz wurde der Generalversammlung zusammen mit dem
Jahresabschluss zur Genehmigung vorgelegt. Beide Dokumente werden ordnungsgeman
und rechtzeitig beim RUNTS eingereicht.
Die Sozialbilanz wird den Stakeholdern auf der Website des VKE EO zuganglich gemacht
(www.vke.it).
Ab dieser Ausgabe mdéchte sich der Verein VKE EO bei der Sozialberichterstattung an den
Vorgaben des Kodex des Dritten Sektors orientieren. Ein Ziel ist es zudem, die Instrumente
und Methoden der Erhebung und der Auswertung der Daten zu verfeinern, um die Ergebnisse
Uber die Jahre vergleichbarer zu machen.
Ein besonderer Schwerpunkt wird auf die aktive Einbeziehung der internen und externen
Stakeholder in die Erstellung der Sozialbilanz gelegt.

2 Allgemeine Informationen Uber die Korperschaft

2.1 Allgemeine Informationen
Name der Korperschaft
Verein fir Kinderspielplatze und Erholung - VKE - EO
Steuernummer
80004960219
Rechtsform und Qualifikation laut Kodex des Dritten Sektors

o Gegrindet am 28.11.1974 als nicht anerkannter Verein

e Anerkennung als juristische Person des Privatrechts (Beschluss der
Landesregierung Nr. 8266 vom 28.12.1990)

e Eintragung des Vereins in das Landesverzeichnis der ehrenamtlich tatigen
Organisationen (Dekret des Landeshauptmannes Nr. 11/1.1. vom 18.05.1994)
und demzufolge Anerkennung als ONLUS-Verein im Sinne des
gesetzesvertretenden Dekretes Nr. 460/1997, Art 10, Absatz 8

o Ehrenamtliche Organisation im Sinne des GvD Nr. 117/2017

¢ Anmeldung im staatlichen RUNTS Register am 07.11.2022 und Eintragung in
das RUNTS am 13.03.2023 mit der Nummer 69019

Adresse des eingetragenen Rechtssitzes
Der VKE EO hat seinen Rechtssitz in der Gemeinde Bozen:
SchlachthofstraBe 9/a
1-39100 Bozen
Andere Standorte
Der VKE EO ist vor allem auf dem Gebiet der Autonomen Provinz Bozen/Sudtirol
tatig.
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Mit Stand 31.12.2023 sind folgende VKE-Sektionen in Sidtirol tatig: Auer, Bozen,
Brixen, Glurns, Gréden, Kardaun, Kastelbell-Tschars, Kurtinig-Margreid, Laag, Mals,
Marling, Meran, Naturns, Neumarkt, Passeier, Pfatten, Salurn, Schlanders, Schlern,
Schnals, Siebeneich, Tirol, Tisens, Uberetsch. Zusétzlich dazu bietet der VKE EO
Ferienprojekte in der Gemeinde Lana an.

Territoriale Einsatzgebiete
Der VKE EO bietet seine Tatigkeiten auf Anfrage in allen Gemeinden Sudtirols an.

2.2 Verfolgte Werte und Ziele (Mission der Korperschaft)

Der VKE EO arbeitet in Stdtirol im Freizeitbereich und in der Kulturpddagogik.
Er setzt sich ein fir mehr Lebensqualitédt, insbesondere der Kinder und
Jugendlichen, z.B. durch Schaffung und Erhaltung von Spiel- und
Erholungsraumen, durch padagogische Arbeit, als Anwalt des Kindes, durch
Einsatz fir umweltschonenden Verkehr.

Bei seiner padagogischen Arbeit geht es ihm grundséatzlich um Anregung und
Vermittlung von kulturellen Inhalten.

Die Padagogik des VKE EO ist in ihrem Anspruch gewaltfrei und
repressionsarm. Dieser Ansatz wird auf institutioneller und politischer Ebene
weiterverfolgt, z.B. durch Einsatz fiir den Zivildienst, Friedensbewegung.

In der Arbeit des VKE EO wird versucht, das Konkurrenzdenken
einzuschranken. Es werden hingegen Erfahrungen der Solidaritdt und
Zusammenarbeit geférdert.

Der VKE EO versteht sich als sprachibergreifender Verein.

Der VKE EO ist keinen politischen, religiésen oder anderen Gruppierungen
verpflichtet, arbeitet aber in besonderen Fallen mit diesen Gruppierungen
zusammen, soweit sich gemeinsame Ziele ergeben.

Die Struktur des VKE EO ist demokratisch, wobei die Sektionen und auch die
Mitglieder und Mitarbeiter groBe Mitbestimmungsmadglichkeiten haben. Der
Verein ist in seinem Aufbau foderalistisch organisiert, da jede Sektion im
Rahmen der vorliegenden Grundsatzthesen und der Statuten weitgehend
autonom ist.

Der Mitarbeit der Eltern wird eine groBe Bedeutung beigemessen.

Der VKE EO versteht sich nicht als Dienstleistungsbetrieb, sondern vielmehr
als ein Zusammenschluss engagierter Blrger*innen, die sich bewusst fiir eine
lebenswertere und kindergerechtere Umwelt einsetzen. Dies soll durch
Aufklarungsarbeiten und durch Hilfe zur Selbsthilfe bei Mitblrger*innen und
Politiker*innen erreicht werden.

2.3 Statutarische Tatigkeiten in Bezug auf Art. 5 des Dekretes Nr. 117/2017
Die Uberwiegenden im allgemeinen Interesse ausgeulbten Tatigkeiten, die den
Vereinszweck bilden, entsprechen den Vorgaben des Art. 5 des GvD Nr. 117/2017 und
werden in Artikel 2.1 des Statutes des VKE EO detailliert aufgelistet:

Erziehung sowie kulturelle Tatigkeiten von sozialem Interesse flr
Bildungszwecke;

Organisation und Auslbung von kulturellen, kinstlerischen oder
Freizeitaktivitdten von sozialem Interesse einschlieBlich Verlagstatigkeiten zur
Forderung und Verbreitung der Kultur und der Praxis des Ehrenamts und von
Tatigkeiten im allgemeinen Interesse geman diesem Artikel;
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¢ MaBnahmen und Dienstleistungen zum Schutz und zur Verbesserung der
Umweltbedingungen und zur umsichtigen und verniinftigen Nutzung der
natlrlichen Ressourcen mit Ausnahme der regelmaBig durchgefiihrten
Sammlung und Verwertung von Siedlungs- und Sonderabféllen sowie von
geféhrlichen Abféllen;
e auBerschulische Bildung, die auf die Pravention von Mobbing und die
Bekdmpfung von Bildungsarmut abzielt;
o Foérderung einer Kultur der Legalitat, des Friedens zwischen den Vélkern, der
Gewaltlosigkeit und der waffenlosen Verteidigung;
o Fdrderung und Schutz der Menschenrechte, der birgerlichen, sozialen und
politischen Rechte.
Vordringliche Aufgabe des Vereins ist es vor allem, sich in Stdtirol flr das Recht auf Spiel
und Erholung einzusetzen.
Zur Verwirklichung der Vereinsziele werden u.a. folgende Tétigkeiten durchgefiihrt: Einsatz
fur die Errichtung von &ffentlichen Grinflachen im Allgemeinen und von Spielflachen, evil.
auch mit padagogischer Betreuung ("Spielhaus") im Besonderen; gesetzliche Initiativen
zwecks Flachensicherung im Bauleitplan; Mitarbeit bei der Erstellung von Bauleit- und
Durchfihrungsplanen, auch durch Einbeziehung der Bevélkerung; Bau und Betreuung von
Spielflachen durch den Verein selbst; Beratung und Planung; Publikationen, Seminare und
Vortrage, Offentlichkeitsarbeit und Weiterbildung; Einsatz fiir Gestaltung, Offnung und
Betreuung von Schulhéfen; Einsatz des Spielbusses; Kinderfeste, Kindertheater, Kinderfilme,
u. 4. Veranstaltungen; Einsatz fir den Bau von Radwegen zur Férderung des Radverkehrs,
Einsatz flr verkehrsberuhigende MaBnahmen, Einsatz fUr die Rechte des FuBgéngers (dem
Auto Grenzen setzen); Programme und Angebote flr minderjahrige Kinder der Mitglieder im
Frihling, Sommer, Herbst und Winter in den schulfreien Zeiten und wahrend der Schule,
Informations- und Koordinierungstatigkeit in Sachen Zivildienst.

2.4 Weitere Aktivitaten, welche in einer sekundaren oder instrumentalen Weise

durchgefihrt werden
Der Verein VKE EO kann laut Artikel 2.2 des Statutes auch andere Tatigkeiten im Sinne von
Art. 6 des GvD Nr. 117/2017 durchfihren. Im Jahr 2023 wurden keine weiteren Tatigkeiten
durchgefihrt.

2.5 Verbindungen zu anderen Korperschaften des Dritten Sektors (Netzwerke, soziale

Unternehmensgruppen...)
Der VKE EO ist formelles Mitglied folgender Verbdnde und Netzwerke:
e Sidtiroler Jugendring (SJR) - Dachorganisation der Kinder- und

Jugendverbiande in Sidtirol
netz — Dachverband der Offenen Jugendarbeit in Sidtirol
DZE - Dienstleistungszentrum fiir das Ehrenamt Stdtirol EO
hds — Handels- und Dienstleistungsverband Siidtirol
Ali per Giocare - Associazione ltaliana dei Ludobus e delle Ludoteche
DALIC - Europaisches Netzwerk der Kinderstadte
Social Park Mignone Rosenbach
¢ Initiative fir mehr Demokratie
Zudem beteiligt sich der VKE EO im Jahr 2023 u.a. an folgenden Gremien bzw.
Arbeitsgruppen:
e Familienbeirat des Landes Sudtirol
o Netzwerk Kinder- und Jugendrechte
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2.6 Kontext in dem die Kérperschaft wirkt

Der VKE EO ist in erster Linie in der Autonomen Provinz Bozen tatig, welche 532.616
Einwohner zahlt. Im Durchschnitt kommen auf 100 Frauen 98,1 Manner. Das
durchschnittliche Alter liegt bei 43,3 Jahren. Der Auslanderanteil liegt bei 9,7 % (ASTAT
2021).

Rund 18,7 % der sudtiroler Bevdlkerung sind Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren
(Sozialstatistik 2021). Im Jahr 2021 wurden 5.176 Geburten in Sidtirols Melderegistern
verzeichnet, 0,3% weniger als im Jahr 2020. Die Geburtenrate belduft sich auf 9,7
Lebendgeborene je 1.000 Einwohner. Sidtirol ist die einzige Region Italiens mit einem
positiven Geburtensaldo, d.h. die Anzahl der Geburten lbersteigt die Anzahl der Todesfélle
(ebd.). Der Altersstrukturkoeffizient liegt bei 126,2 dlteren Menschen (65 Jahre und mehr) je
100 Kinder und Jugendlichen unter 15 Jahren (ebd.).

Schatzungsweise leben insgesamt 91.989 Personen in den 38.401 armutsgefahrdeten
Haushalten. Das bedeutet, dass 17,5% der Sudtiroler Bevdlkerung von Armut bedroht sind
(ASTAT 2021). Die Beschaftigung sank im Dezember 2020 um 7,8 Prozent gegeniiber dem
Vergleichsmonat des Vorjahres. Im Jahr 2020 verlieren Haushalte im Durchschnitt 925 Euro
gegeniiber 2018 (ebd.). Ohne FérdermaBnahmen kénnten das Armutsrisiko und somit auch
das Risiko von Kinderarmut in Stdtirol weiter ansteigen.

3 Struktur, Geschaftsfihrung und Verwaltung

3.1 Beschaffenheit und Zusammensetzung der sozialen Basis/Mitgliederbasis

Der VKE EO zahlt zum 31.12.2023 3.609 Mitglieder (810 Mitglieder mehr als im Jahr 2022).
Seit seinen Anfangen orientiert sich der VKE EO an den Grundsatzen der Demokratie,
Chancengleichheit und Gleichberechtigung aller Mitglieder. Der Verein verpflichtet sich,
jedem die Mitgliedschaft zu ermdglichen, der die Voraussetzungen erflllt und die Werte und
Visionen des VKE EO teilt.

Mitglied beim VKE EO zu werden bedeutet, am Leben des Vereins teilzunehmen, das
Stimmrecht in der Generalversammlung zu haben und die Méglichkeit, an der Wahl der
verschiedenen Verbandsorgane teilzunehmen.

Um Mitglied zu werden ist es notwendig, einen Mitgliedsbeitrag von 15,00 Euro pro Familie
und Kalenderjahr zu bezahlen.

Die Kriterien und Verfahren fur die Aufnahme sind in Artikel 3 des Statuts des VKE EO

verschriftlicht:

Statut des VKE EO - Artikel 3 ,,Mitglieder*

,Die interne Vereinsordnung orientiert sich an den Grundsédtzen der Demokratie, Chancengleichheit und
Gleichberechtigung aller Mitglieder; die Vereinsédmter werden durch Wahlen besetzt, alle Mitglieder kbnnen ernannt
werden. In Bezug auf die Rechte und Pflichten gegeniiber dem Verein werden alle Mitglieder gleich behandelt. Als
Vereinsmitglieder zugelassen sind natiirliche Personen, die sich zu den institutionellen Zielen des Vereins bekennen
und an der Erreichung dieser Ziele mitwirken wollen. Als Mitglieder aufgenommen werden kénnen auch andere
juristische Personen und Vereine, sofern sie sich zu den institutionellen Zielen des Vereins bekennen, an der
Erreichung dieser Ziele mitwirken wollen und sofern ihre Satzungen jegliche direkte oder indirekte Verteilung von
Gewinnen verbieten. Der Vereinsbeitritt erfolgt auf unbestimmte Zeit und die Mitgliedschaft kann nicht auf einen
bestimmten Zeitraum begrenzt werden; das Austrittsrecht bleibt aber auf jeden Fall unbertihrt. Der Mitgliedsbeitrag
ist weder (ibertragbar noch aufwertbar. Der Beitritt der Mitglieder erfolgt anhand eines schriftlichen Antrages; dessen
Annahme obliegt der/dem Vorsitzenden oder — im Auftrag des Vereinsausschusses des VKE - den Ausschiissen der
VKE Sektionen. Die Aufnahme muss innerhalb sechzig (60) Tagen nach Einreichung des Antrages erfolgen. Es folgt
dann die Eintragung ins Mitgliederbuch und das Entrichten des Mitgliedsbeitrages. Eine etwaige Ablehnung muss
begriindet werden. Gegen den Beschluss kann der Antragsteller innerhalb von 60 (sechzig) Tagen ab Erhalt der
Mitteilung mit einem eigenen Antrag Berufung beim Vereinsausschuss einreichen. Personen, welche mit den Zielen
des VKE nicht einverstanden sind oder dagegen arbeiten, werden nicht aufgenommen. Mitglieder, die ihre
Mitgliedschaft nicht innerhalb Oktober aufgekiindigt haben, gelten auch fiir das folgende Jahr als Vereinsmitglieder
und mdissen den entsprechenden Jahresbeitrag bezahlen. Die Mitglieder sind verpflichtet, den Zweck und das
Ansehen des Vereins nach besten Kréften zu férdern. Sie sind weiters verpflichtet, die Beschliisse des
Vereinsausschusses und der Generalversammlung der Mitglieder einzuhalten. Alle Mitglieder (iben ihre Tétigkeit
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unentgeltlich aus. Auch die Amter werden unentgeltlich ausgeiibt. Den Mitgliedern diirfen nur die Kosten erstattet
werden, die tatsdchlich fiir die durchgefiihrte Tétigkeit angefallen sind; die Spesenvergitung erfolgt nach
Genehmigung durch den Ausschuss und in dem von ihm vorher festgesetzten Rahmen. Die tatséchlich getragenen
Kosten kénnen auch anhand einer Selbsterkldrung nach Art. 46 del DPR Nr. 45 vom 28.12.2000 erstattet werden,
unter der Bedingung, dass der Betrag nicht héher als € 10,00 pro Tag oder € 150,00 pro Monat ist.“

Der Reichtum der sozialen Basis des VKE EO wird nicht nur durch die Anzahl, sondern vor
allem durch die Vielfaltigkeit und das ehrenamtliche Engagement der Mitglieder und der
Initiativen auf lokaler Ebene geschaffen.

3.2 FUhrungs- und Kontrollsystem, Organisation der Verantwortlichkeiten und

Zusammensetzung der Organe
Der VKE EO verfolgt seine Ziele in erster Linie durch den ehrenamtlichen Einsatz der
Mitglieder. Die Leistungen der Mitglieder sind unentgeltlich und die Vereinsamter werden
ehrenamtlich ausgetbt.
Beim VKE EO angestellte Mitarbeiter'innen kénnen keine Mitgliedschaft beantragen und
keine entsprechenden Amter besetzen.

3.2.1 Organe des Vereins sind:

die Generalversammlung der Mitglieder
der Vereinsausschuss

die Landevorsitzende

das Kontrollorgan

3.2.1.1 Die Generalversammlung der Mitglieder

Die Generalversammlung der Mitglieder ist das oberste Organ des Vereins und setzt sich aus
allen Mitgliedern zusammen. Die ordentliche Generalversammlung findet mindestens einmal
im Jahr zur Genehmigung des Jahresabschlusses statt.

Die Befugnisse der Generalversammlung der Mitglieder sind in Artikel 8 des Statutes
aufgelistet, welches auf der Homepage des Vereins einsehbar ist.

Im Jahr 2028 findet eine Generalversammlung mit folgenden Tagesordnungspunkten statt:
49. Generalversammlung des VKE EO
am 25. Marz 2023

Tagesordnungspunkte:
. Tatigkeitsbericht 2022
Kassabericht 2022

Sozialbilanz 2022
Tatigkeitsprogramm 2023
Haushaltsvoranschlag 2023

Wahl des neuen Ausschusses
Ernennung der Rechnungsrevisoren

3.2.1.2 Der Vereinsausschuss

Die Anzahl der Mitglieder des Vereinsausschusses entspricht mindestens der Anzahl der
bestehenden Sektionen plus finf und héchstens der Anzahl der bestehenden Sektionen plus
funfzehn.

Die Mitglieder des Vereinsausschusses, die von der Generalversammlung, gewahlt wurden,
bleiben fir ein Jahr im Amt. Die Beschlisse des Vereinsausschusses werden mit der
Stimmenmehrheit der Anwesenden gefasst.

Dem Vereinsausschuss obliegen umfassende Entscheidungsbefugnisse, welche in Artikel 11
des Statutes des VKE EO ausfuhrlich beschrieben werden.

Bei der Generalversammlung am 25. Marz 2023 wurden 7 Kandidat*innen in den Ausschuss
gewahlt, sie haben die Amter bei der Sitzung am 03.04.2023 angenommen und sind bis
Generalversammlung am 23.03.2024 im Amt. Franca Riesch De Pasquale aus Bozen wurde
als Landesvorsitzende des VKE EO bestéatigt.
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Weiteres sind auch die Vorsitzenden der 24 VKE-Sektionen Mitglieder des
Landesausschusses.

Ausschuss zum 31.12.2023

Nachnahme und Name Amt Jahr der ersten
Nominierung

Riesch De Pasquale Franca | Vorsitzende 2020 (als Vorsitzende)
2019 (als Beiratin)

Wieser Rosa Maria SchriftfUhrerin 2014

Lucchetta Germano Kassier 2013

Cristofoletti Anna Beiratin 2016

Spergser Elisabeth Beirétin 2018

Larcher Schwienbacher | Beiratin 2020

Maria

Polonioli Laura Beiratin 2020

Alle Amter werden ehrenamtlich, also ohne Entgelt ausgelibt. Die Mitglieder haben jedoch
Anrecht auf Rickerstattung von belegten Kosten.

Im Jahr 2023 wurden 130,70 € als Rickerstattung flir die Ausschussmitglieder,
ausschlieBlich Fahrspesenriickvergliitungen, ausgegeben.

Im Jahr 2023 haben insgesamt 10 Ausschusssitzungen stattgefunden. Jedes Mitglied hat
rund 75 ehrenamtliche Stunden geleistet, um die Fihrung und Organisation des VKE EO zu
gewabhrleisten.

3.2.1.3 Die Landesvorsitzende
Die/der Landesvorsitzende ist

o die/der gesetzliche Vertreter/in den Verein, sie/er vertritt den Verein

gegeniber Behoérden und Dritten;

e fUhrt den Vorsitz im Vereinsausschuss;

e sorgt flr die Durchflihrung der Beschllsse der Generalversammlung und des

Vereinsausschusses;

e sorgt fir das Weiterbestehen und fir die Weiterentwicklung des Vereins.
Entsprechend der Vorgaben des Statuts, wird der/die Vorsitzende bei der Ausschusssitzung
nach der Generalversammlung ernannt und bleibt bis zur Abnahme der Bilanz bei der
darauffolgenden Generalversammlung fir ein Jahr im Amt.

Seit dem 9.11.2020 hat Franca Riesch De Pasquale das Amt der Landesvorsitzenden des
VKE EO inne.

Die Landesvorsitzende Franca Riesch De Pasquale hat an allen Ausschusssitzungen und
zahlreichen Netzwerktreffen teilgenommen. Sie bt dieses Amt unentgeltlich aus und hat im
Jahr 207 ehrenamtliche Stunden geleistet. Die flr die Landesvorsitzenden bezahlten
Spesenrtckverglitungen belaufen sich auf 0 Euro.

3.2.1.4 Das Kontrollorgan

Im Kontrollorgan ist mindestens ein Mitglied ein Wirtschaftsprifer, der im entsprechenden
Register eingetragen ist, dem eventuell zwei weitere Rechnungsprifer beistehen. Das
Kontrollorgan fiihrt die Kontrolle der Buchhaltung durch, tUberwacht die Einhaltung von
Gesetz und Satzung sowie die Wahrung der Grundsatze der ordnungsgemaBen Verwaltung,
prift die Angemessenheit der Organisationsstruktur, des Verwaltungs- und
Buchhaltungssystems des Vereins und seine ordnungsgemiaBe Funktionsweise. Das
Kontrollorgan Uberwacht die Einhaltung der zivilgesellschaftlichen, solidarischen und
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gemeinnutzigen Ziele unter besonderer Berlicksichtigung der Bestimmungen der Art. 5, 6, 7
und 8 des Kodex des Dritten Sektors.
Das Kontrollorgan bleibt ein Jahr lang im Amt.

Kontrollorgan zum 31.12.2023
Nachname und Name Amt Jahr der ersten
Ernennung als Revisor
Gliera Peter Wirtschaftsprifer 2020
Pardeller Franz Rechnungsprifer 2010

Das Kontrollorgan hat sich im Jahr 2023 zu 4 Aufsichtsratssitzungen getroffen.

3.2.2 Organe der Sektionen
Die 24 Sektionen des VKE EO verfligen ber folgende Organe:
e die Sektionsvollversammlung der Mitglieder;
e der Sektionsausschuss;
e der/die Sektionsleiter/in.

Die Sektionsvollversammlung besteht aus den Mitgliedern der Sektion und wird vom/ von der
Sektionsleiter/in in ordentlicher Sitzung einmal jahrlich einberufen.

Der Sektionsausschuss wird von der Sektionsvollversammlung fir die Dauer von einem 1
Jahr gewahlt und setzt sich mindestens aus drei 3 Mitgliedern zusammen, welche die Amter
Sektionsleiter/in, Kassier/in und Schriftfihrer/in Ubernehmen.

N&here Informationen dazu finden Sie in Artikel 19 des Statutes auf der Homepage des VKE
EO.

3.3 Darstellung der zentralen Stakeholder

Stakeholder sind diejenigen Einzelpersonen, Gruppen und Organisationen, die die Erreichung
der Ziele einer Organisation beeinflussen kdnnen oder von ihnen beeinflusst werden. Wértlich
bedeutet "Stakeholder" eine Person, die ein direktes oder indirektes legitimes Interesse an
der Politik und den Organisations- und Managementsystemen einer bestimmten
Organisation hat, entweder weil sie direkt beteiligt ist oder weil sie indirekt von den
Auswirkungen der Handlungen der Organisation betroffen ist.

Die Sozialbilanz richtet sich an sie, damit sie beurteilen kénnen, inwieweit die Tatigkeit des
VKE EO mit der erklarten Mission kohérent ist und ihren Erwartungen entspricht.

Die wichtigsten internen und externen Stakeholder, die Trager eines mit der Tatigkeit des
VKE EO verbundenen Interesses sind, kénnen in die folgenden Kategorien eingeteilt werden
Stakeholder die die Tatigkeiten des VKE EO finanzieren

Stakeholder die die Angebote des VKE EO nutzen

Stakeholder die sich an der Fihrung des VKE EO beteiligen

Stakeholder die fur den VKE EO arbeiten

Stakeholder die die Legitimitat des VKE EO Uberprifen

Stakeholder die mit dem VKE EO bei gemeinsamen Aktionen zusammenarbeiten
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WER UNSERE GESELLSCHAFT
ANGEBOTE NUTZT
KINDER UND JUGENDLICHE
ELTERN
GEMEINDEN WER UNS MITGLIEDER
FINANZIERT
SPENDER
OFFENTLICHE AMTER
0 LIEFERANTEN
U
N
;G? WER FUR UNS EHRENAMTLICHE
WER UNS FUHR ." » ARBEITET
GENERALVERSAMMLUNG DER M E Y\/ ,1 1 \' MITARBEITER*INNEN

11 FREIWILLIGE
A BERATER*INNEN

OFFENTLICHE AMTER
PRIVATE PROFIT UND NON PROFIT EINRICHTUNGEN

WER MIT UNS KONTROLLORGAN

VERBANDE ZUSAMMENARBEITET WER UNS
UBERPRUFT OFFENTLICHE BEHORDEN

NETZWERK OFFENE KINDER- UND JUGENDARBEIT

4 Personen welche fir die Korperschaft arbeiten

Die ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiter*innen sind ein unverwechselbares, strategisches
Element des VKE EO und die Beziehungen, die zwischen den Mitarbeiter*innen,
Ehrenamtlichen, Freiwilligen und anderen Interessengruppen aufgebaut werden, sind ein
zentraler Baustein unserer Arbeit.

Der VKE EO legt groBen Wert auf flache Hierarchien, kurze Kommunikationswege, einen
offenen und wertschatzenden Dialog und eine Kooperation auf Augenhéhe.

4.1 Typologie, Umfang und Zusammensetzung des Personals

4.1.1 Die Organisationsstruktur

Zum 31.12.2023 z&hlt der Verein VKE EO festangestellte 32 Mitarbeiterinnen (4 mehr als im
Jahr 2022).

Der VKE flhrt seit 01.01.2023 die Spielgruppe ,Kinderwiese” in Meran und beschaftigt dort
2 Kinderbetreuerinnen.

Zusatzlich zu den festangestellte Mitarbeiterinnen beschéftigt der VKE im Jahr 2023 3
Mitarbeiter*innen als Mutterschaftsvertretung und in den Projekten ,,Das Spiel geht weiter”
und ,,Gusto*.

Im Rahmen der Schulferienprojekte beschaftigt der VKE EO im Jahr 2023 zudem 262 (+8)
Mitarbeiter‘innen mit befristeten Arbeitsvertragen und 26 (+3) mit Co.Co.Co.-Vertragen. 12
Jugendliche haben sich im Jahr 2023 im Rahmen der freiwilligen Ferieneinsdtze aktiv an den
Schulferienprojekten des VKE beteiligt (5 weniger als im Jahr 2022).

Dariiber hinaus kooperiert der VKE EO mit verschiedenen spezialisierten Berater*innen.
Besonders hervorheben méchten wir dabei unseren langjihrigen Spielplatzberater Ginter
Dichgans, welcher uns besonders im Bereich Spielrdume eine wertvolle Unterstiitzung bietet.

Festanstellte Mitarbeiter*innen zum 31.12.2023
Rolle/Tatigkeitsbereich Name
Verwaltung Winnie Haase - allgemeine Verwaltung, Koordination
Spielbus, Mitgliederverwaltung
Steffi Rottensteiner — Personalverwaltung
Silvia Innerebner — Buchhaltung
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Sonia Martino - allgemeine Verwaltung und
Projektarbeit

Karin Visintin - allgemeine Verwaltung,
Freiwilligendienste, Social Media

Spielbus

Walter Bassani, Kinder- und Jugendarbeiter
Michele Niessen, Kinder- und Jugendarbeiter
Mirko Frego, Kinder- und Jugendarbeiter
Christian Esposito, Kinder- und Jugendarbeiter
Stefano Licio, Kinder- und Jugendarbeiter

SpielHauser

Erna Ladurner, Kinder- und Jugendarbeiterin

Renate Fissneider, Kinder- und Jugendarbeiterin
Elena Pugno, Kinder- und Jugendarbeiterin
Mariagrazia Stanzione, Kinder- und Jugendarbeiterin
Laura Sedda, Kinder- und Jugendarbeiterin

Jasmin Laureti, Kinder- und Jugendarbeiterin

De Biase Anna, Kinder- und Jugendarbeiterin

Giada Tuffanelli, Kinder- und Jugendarbeiterin

Sara Romanin, Jugendarbeiterin

Jugendzentrum

Abdelouahed El Abchi, Jugendarbeiter
Selena Bonifacio, Jugendarbeiterin

Waldkindergarten/Walderlebnisgruppe

Maria Grazia Bernardesca, Kindergéartnerin und
Leiterin

Nadia Perkmann, Kindergartnerin

Martina Hofer, Kindergértnerin

Roswitha Gumpold, Kindergértnerin

Anna Theiner, pddagogische Leitung

Spielgruppen Eva Maria Tappeiner, Kinderbetreuerin
Jasmin Julia Kofler, Kinderbetreuerin

Schulferien Miriam Rubino, Koordinatorin

Reinigung Aberash Gonesa Ledamo, Reinigungskraft
Amal Saaloui, Reinigungskraft

Geschdéftsleitung Angelika Stuefer

4.1.2 Organigramm des VKE EO — Jahr 2023

4.1.3 Personalstruktur

Die Anzahl der Mitarbeiterinnen hat sich im Jahr 2023 im Vergleich zum Vorjahr nur

geringfligig verandert.

Von den 32 Mitarbeiterinnen zum 31.12.2023 sind 11 Vollzeit- und 21 Teilzeitkréfte.

Die Belegschaft ist zu 81,25% weiblich, mit einer Altersspanne von 25 bis 70 Jahren, besitzt
eine mittel bis hohe Schulbildung und ist im Durchschnitt 9 Jahre in Betrieb.
Die Fluktuationsrate entspricht im Jahr 2023 der Zahl 6,25%, da 2 Kiindigungen eingereicht
wurden. Es haben keine Unterbrechungen in der Probezeit stattigefunden. Im Jahr 2023
verzeichnet der VKE 3 Mutterschaften.

Geschlecht Frauen 26
Manner 6

Ausbildung Universitat 7
Oberschule 21
Berufsschule 2
Pflichtschule 2

Alter Bis 40 Jahre 13
Mehr als 40 Jahre 19
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4.2 Fortbildungsaktivitaten und Aktivitaten der Verbesserung
Der Verein VKE EO verfligt Gber eine umfangreiche Fachbibliothek zum Thema ,,Spiel®, in
welcher mehr als 2500 Bande sowohl flr interne als auch externe Interessierte zur Verfligung
stehen. Diese wird laufend durch neue themenrelevante Literatur und Fachzeitschriften
erganzt und aktualisiert.
Der VKE EO ist Teil eines umfangreichen Netzwerkes, im Rahmen dessen auch im Jahr 2023
zahlreiche Veranstaltungen organisiert wurden und die Mitarbeiter*innen und Ehrenamtlichen
teilgenommen haben. Als Beispiele kénnen genannt werden:

e Social Park Mignone Rosenbach

o DALIC - Netzwerk européische Kinderstadte

o Netzwerk Kinder- und Jugendrechte
Das jahrliche DALIC-Treffen hat im Januar 2023 in Bozen stattgefunden und wurde vom
Verein VKE organisiert.
Der regelmaBige Austausch in den Teamsitzungen férdert zudem die persénliche und
professionelle Weiterentwicklung sowie eine konstruktive Zusammenarbeit.
Als Beispiele fir Fortbildungen, welche von den Mitarbeiter'innen des VKE EO besucht
wurden, kdnnen folgende Themen genannt werden:

o Interkulturelle Padagogik und Jugendarbeit
Betzavta, Demokratie-, Toleranz- und Menschenrechtserziehung
Waldorfpadagogik
Vereinsmanagement
Spielpadagogik

e Natur- und Waldpadagogik
Die festangestellten Mitarbeiter'innen haben im Jahr 2023 durchschnittlich 20 Stunden
Fortbildungsstunden absolviert.
Zusatzlich zu den fachlichen Fortbildungen haben alle Mitarbeiterinnen die vorgesehenen
Schulungen im Rahmen der Arbeitssicherheit, Erste Hilfe und Datenschutz besucht.
Bei der Durchfiihrung seiner Aktivitdten wird das Personal auch von einigen externen
Beratern sowie von Ausbildern und anderen Fachleuten unterstlitzt, die an bestimmten
Dienstleistungen, Projekten oder Initiativen beteiligt sind. Dazu gehéren u.a. zwei
Landschafts- und Spielplatzberater, ein Arbeitssicherheitsberater, ein Arbeitsrechtsberater,
ein Berater im Bereich Datenschutz, ein Wirtschaftsprifer sowie ein Versicherungsberater.

4.3 Angewandter Arbeitsvertrag flr Angestellte

Die Mitarbeiterinnen sind im Rahmen des Nationalen Kollektivvertrages Handel und
Dienstleistungen beschaftigt. Integriert wird dieser durch das ,,Betriebsabkommen Sidtiroler
Jugendtreffs, Jugendzentren, Kulturzentren und anderen Einrichtungen der Offenen
Jugendarbeit der Provinz Bozen zur Regelung der arbeitsrechtlichen Angelegenheiten® der
Vereinigung netz | Offene Jugendarbeit. Die Anstellung der Teams der Waldkindergarten ist
nach dem geltenden Kollektivvertrag der Privatschulen (Scuole Private Laiche) geregelt.

4.4  Art der von den Ehrenamtlichen ausgeflihrten Aktivitaten

Wie im Statut des VKE EO beschrieben, setzten sich die Ehrenamtlichen fir die Erreichung
der Ziele des Vereins ein. Sie nehmen an den regelmaBigen Ausschusssitzungen und der
Generalversammlung teil. Die Mitglieder des Landesausschusses beteiligen sich an der
Netzwerkarbeit des Vereins und nehmen an Initiativen teil.

Die Ehrenamtlichen der 24 Sektionen planen, organisieren und gestalten zudem aktiv
verschiedenste Projekte und Aktionen fir Kinder, Jugendliche und Familien in ihrer
Gemeinde. Sie setzen sich aktiv flr die Verwirklichung der Ziele des VKE EO ein, wie: der
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Einsatz flir das Recht auf Spiel, die Schaffung und den Erhalt der Spielplatze und éffentlichen
Grinanlagen, der Bau von Radwegen, die Errichtung und Umgestaltung von Pausenhdéfen,
den Schutz der Umwelt. Jede Sektion kontrolliert mindestens einmal im Jahr alle Spielplatze
auf dem Gemeindegebiet und meldet Schaden an die Gemeindeverwaltung. Im Laufe des
Jahres werden zur Foérderung des Gemeinschaftsgefiihls verschiedene Feste oder
Ferienprogramme fiir die Mitglieder der Ortsgruppen organisiert. Alle Tétigkeiten der
Sektionen werden ehrenamtlich geleistet.

Zum 31.12.2023 z&hlt der VKE EO insgesamt 3.609 Mitglieder, 810 mehr als im
Vergleichsbezugsraum des Vorjahres. Im Jahr 2023 darf der VKE auf die Mithilfe von 223
ehrenamtliche Mitarbeiterinnen zdhlen, davon 90% Frauen und 10% Maéanner. Die
ehrenamtlichen Mitarbeiter‘innen haben im Jahr 2023 insgesamt 13.404 Stunden geleistet,
was einem Gegenwert von 268.080 € (+36.020 €) entspricht. Im Jahr 2023 wurden 1.801
ehrenamtliche Stunden mehr als im Vorjahr geleistet.

Die Ehrenamtlichen arbeiten eng mit dem hauptamtlichen Team des VKE EO zusammen und
erfahren dadurch Unterstiitzung und Beratung.

4.5 Gehalter und Rickerstattungen an die Ehrenamtlichen

451 Festangestellte Mitarbeiter*innen

Die Direktion befindet sich auf der ,Kader“-Ebene 1 laut Nationalem Kollektivvertrag Handel
und Dienstleistungen. Alle anderen Mitarbeiter'innen werden von Stufe 2 bis Stufe 6
eingestuft.

Demzufolge werden laut Kollektivertrag Handel wund Dienstleistungen sowie
Betriebsabkommen netz folgende Gehaltskategorien angewandt:

Interne Bezeichnung Berufsbild Kat.

A Geschéftsfihrer*in 1

Abis Padagogische’*r
Verantwortliche*r

B Mobile*r — aufsuchende*r — | 2
Jugendarbeiter*in

C Verwaltungsmitarbeiter*in 3

D Raumpfleger*in und | 6
Hausmeister*in

4.5.2 Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen

Laut Artikel 3 des Statutes des VKE EO Uben alle ehrenamtlichen Mitglieder die Tatigkeit
unentgeltlich aus. Auch die Amter werden unentgeltlich ausgetibt. Den Mitgliedern diirfen nur
die Kosten erstattet werden, die tatsachlich fir die durchgeflihrte Tatigkeit angefallen sind;
die Spesenvergtlitung erfolgt nach Genehmigung durch den Ausschuss und in dem von ihm
vorher festgesetzten Rahmen. Im Jahr 2023 arbeiten 223 ehrenamtliche Mitarbeiter*innen in
den Sektionen des VKE EO.

4.6 Verhaltnis zwischen den maximalen und minimalen Jahresbruttogehaltern der

Korperschaft

Das durchschnittliche Bruttogehalt bei Vollzeit der hauptamtlichen Mitarbeiterinnen zum
31.12.2023 betragt monatlich 2.248,09 € brutto und das Verhéltnis zwischen maximalem und
minimalem Bruttojahresgehalt betragt 2,58704: 1.
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4.7 Ruckerstattungen an die Ehrenamtlichen auf der Grundlage von Eigenerklarungen
Die tatsachlich getragenen Kosten von Ehrenamtlichen kénnen anhand einer Selbsterklarung
nach Art. 46 del DPR Nr. 45 vom 28.12.2000 erstattet werden, unter der Bedingung, dass der
Betrag nicht héher als € 10,00 pro Tag oder € 150,00 pro Monat ist.

Die Gesamtausgaben, die den ehrenamtlichen Mitarbeitern der Organisation entstanden
sind, hauptséchlich Kilometergeld (ordnungsgemaB durch entsprechende
Spesenabrechnungen belegt), beliefen sich im Jahr 2023 auf 130,70 €.

4.8 Freiwilligendienste
Neben den ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen beschaftigt der VKE EO im Jahr
2023 14 freiwillige Mitarbeiter*innen.

4.8.1 Freiwilliger Sozialdienst

Im Jahr 2023 beschéftigt der VKE 7 freiwillig Sozialdienstleistende. Sie arbeiten
hauptséachlich in den SpielHausern, Krabbelgruppen und im Jugendzentrum mit.

Insgesamt wurden von unseren Freiwilligen im Sozialdienst im Jahr 2023 3120,00 Stunden
geleistet.

Sie erhalten je nach vereinbarten Wochenstunden eine monatliche Rickvergitung. Das
Projekt wird durch das Amt flir AuBenbeziehungen und Ehrenamt finanziert.

4.8.2 Freiwilliger Landeszivildienst

Im Jahr 2023 kann der VKE EO auch auf die Unterstlitzung von 7 freiwillig
Zivildienstleistenden zahlen, davon 3 im Zeitraum 2022-2023 und 4 im Zeitraum 2023-2024.
Sie sind schwerpunktméaBig in den SpielHausern, in den Walderlebnisgruppen, auf dem
Eislaufplatz und bei den Spielbusaktionen tatig. Insgesamt wurden von unseren Freiwilligen
im Jahr 2023 4649,00 Stunden, 2009,25 mehr als im Jahr 2022 geleistet.

Sie erhalten eine monatliche Rickvergttung von 450,00 €. Das Projekt wird durch das Amt
fur AuBenbeziehungen und Ehrenamt finanziert.

Die Freiwilligen im Landeszivildienst nehmen am Grundausbildungskurs fir Freiwillige
Zivildienstleistende, welcher vom Amt flr AuBenbeziehungen und Ehrenamt organisiert wird,
teil.

4.8.3 Europadischer Freiwilligendienst

Neben den Freiwilligen im Sozialdienst und im Landeszivildienst, beschaftigt der VKE EO im
Jahr 2023 2 Freiwillige des Européischen Solidaritdtskorps, 2 davon im Zeitraum 2022-2023
und 3 im Zeitraum 2023-2024.

Insgesamt wurden von unseren Freiwilligen im Jahr 2023 2980,00 Stunden geleistet.

Sie erhalten eine monatliche Riickvergitung in Form von 5,00 € Taschengeld und 10,00 €
Essensgeld pro Tag. Das Projekt wird durch den Européische Solidaritdtskorps, einer
Initiative der Europdaischen Union, finanziert. Fir die Organisation kooperiert der VKE EO mit
der Organisation InCo Interculturalita e Comunicazione aus Trient.

5 Ziele und Aktivitaten

5.1 Tatigkeitsbereiche

5.1.1 Ziele 2023

Der VKE EO versucht seit jeher durch genaue Beobachtung und einen kontinuierlichen Dialog
mit den Kindern, Jugendlichen, Familien und Mitgliedern deren Bedirfnisse zu erkennen und
mogliche Antworten darauf zu suchen. Dazu gehdéren das Zuhéren und der tagliche
Austausch mit den Kindern, Jugendlichen und Eltern, die regelmaBigen Treffen und
Gesprache mit den Ehrenamtlichen und Mitarbeiter*innen, die thematischen Teamsitzungen
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und Workshops, die Mdéglichkeit auf digitalem Wege Ideen mitzuteilen, die Sitzungen der
Ausschlsse auf lokaler und Landesebene und die Weiterbildungen. Besonders wichtig, um
die BedUrfnisse der Freiwilligenarbeit auf lokaler Ebene zu erkennen, ist der enge Austausch
zwischen den Ehrenamtlichen und den hauptamtlichen Mitarbeiter‘innen. Zusétzlich dazu
bieten die Ergebnisse der Zufriedenheitsmessungen der Ferienprojekte wertvolle
Informationen, um die Ideen und Bedurfnisse der NutznieBer zu erkennen und zu verstehen.
Die Analyse der Bedurfnisse der Kinder, Jugendlichen, Familien und Mitglieder sowie die
standige Uberpriifung der zur Verfiigung gestellten Angebote sind die Grundlage fiir die
jahrliche Definition der Ziele und MaBnahmen des VKE EO. Diese flieBen in das
Tatigkeitsprogramm und die Definition neuer Projekte und Angebote ein. Das
Tatigkeitsprogramm bezieht sich auf ein Geschéftsjahr, wird im Landesausschuss diskutiert
und im Rahmen der Generalversammlung genehmigt.
Auf der Grundlage der Bedarfsanalyse wurden im Rahmen des Tatigkeitsprogrammes flir das
Jahr 2023 folgende Ziele definiert (Auszug):

e  FEinsatz fur Spielplatze, Gestaltung von Schulhéfen, Spiel- und Freirdume im Allgemeinen
Einsatz fir Offnung der Schulhéfe
Einsatz bei der Erstellung von Bauleitplénen zwecks Flachensicherung fir 6ffentliches Grin, Spielplatze, Radwege
Neue gesetzliche Bestimmungen betreffend Spielplatze (Gemeindebauordnung)
Fihrung von Spielplatzen
Einsatz gegen kinder- und spielfeindliche Hausordnungen, auch beziiglich Spielen im Innenhof
Einsatz fur Recht auf Spiel
Unterstitzung der ehrenamtlichen Tatigkeiten der VKE-Sektionen
Unterstitzung der Tétigkeit in den VKE-SpielHausern, im VKE-Jugendtreff und im Waldkindergarten
Einsatz fur Spiel- und WohnstraBen, Verkehrsplanung u. -beruhigung
Einsatz fur die Rechte der FuBganger und gegen Autos auf Gehsteigen

5.1.2 Aktivitaten 2023

Der VKE EO verfolgt grundsatzlich die Strategie, sich als Blrgerinitiative sowohl fiir das Recht
der Kinder auf Spiel und Spielplatze einsetzen wollte als auch flir die Verbesserung der
Lebensqualitat der Kinder, Jugendlichen und Familien im Allgemeinen.

Der VKE EO blickt auf ein aktives und besonderes Jahr 2023 und eine vielfaltige Palette von
Angeboten zurlick, mit welchen versucht wurde die im Tatigkeitsprogramm 2023 definierten
Ziele zu erreichen. Im Folgenden geben wir einen Uberblick dariiber.

5.1.2.1 VKE Sektionen

5.1.2.1.1 Qualitative Beschreibung

Der VKE EO besteht aus Sektionen, welche in ganz Sidtirol verteilt sind. Bei den Sektionen
handelt es sich um Ortsgruppen, welche in einem Stadtteil, einer Ortschaft oder einer Stadt
durch engagierte Mitglieder des Vereins gegrindet wurden.

5.1.2.1.2 Ziele und Aktivitaten

Die Aufgabe einer jeden Sektion ist der Einsatz fir die Verwirklichung der Ziele des Vereins
wie: der Einsatz fir das Recht auf Spiel, die Schaffung und den Erhalt der Spielplatze und
offentlichen Griinanlagen, der Bau von Radwegen, die Errichtung und Umgestaltung von
Pausenhofen, den Schutz der Umwelt. Jede Sektion kontrolliert mindestens einmal im Jahr
alle Spielplatze auf dem Gemeindegebiet und meldet Schaden an die Gemeindeverwaltung.
Im Laufe des Jahres werden zur Férderung des Gemeinschaftsgefiihls verschiedene Feste
oder Ferienprogramme fir die Mitglieder der Ortsgruppen organisiert. Alle Tatigkeiten der
Sektionen werden ehrenamtlich geleistet. Die Sektionen sind durch den Sektionsausschuss

16



VKE EO Sozialbilanz 2023

im Landesausschuss vertreten und haben Mitbestimmungsrecht bei allen Entscheidungen
des Vereins.

5.1.2.1.3 Zielgruppe

Die Tatigkeiten der Sektionen richten sich in erster Linie an Kinder, Jugendliche und Familien
jeglicher Herkunft in ganz Sidtirol.

Die Ausrichtung der Sektionen ist generationsibergreifend und interkulturell.

5.1.2.1.4 Zeitrahmen
Die VKE-Sektionen sind das ganz Jahr Uber aktiv und setzen sich fir die Kinder und Familien
ein.

5.1.2.1.5 Ergebnisse 2023

Im Jahr 2023 zahlt der VKE EO 24 Sektionen in Stidtirol. Die Sektionen sind in den Gemeinden
Auer, Bozen, Branzoll, Brixen, Glurns, Grdéden, Kardaun, Kastelbell-Tschars, Kurtinig, Laag,
Mals, Marling, Meran, Naturns, Neumarkt, Passeier, Pfatten, Salurn, Schlanders, Schlern,
Schnals Siebeneich, Tirol, Tisens, Uberetsch aktiv. Die Sektionen Schnals und Tisens wurden
neu erdffnet. Die Sektionen Sterzing und Bruneck haben ihre langjahrige Tatigkeit leider
eingestellt. Die Anzahl der Mitglieder im Jahr 2023 bel&uft sich auf 3.609. Von den insgesamt
223 Ehrenamtlichen werden 13.404 unentgeltliche Stunden geleistet.

5.1.2.1.6 Finanzierung
Die Tétigkeit der Sektion wird in erster Linie ehrenamtlich ausgelbt. Zudem erhalten die
Sektionen Unterstiitzung durch &ffentliche und private Einrichtungen.

5.1.2.1.7 Besondere Aktionen im Jahr 2023
Im Jahr 2023 haben unsere Ehrenamtlichen eine vielfaltige Palette von Aktionen durchgeflihrt.
Hier einige Beispiele:

o Bereich Spielplatze: Frihjahrsaufriumaktionen der Spielplatze, Gartenpflege auf dem
Spielplatz, Spielplatzkontrollen und Ideensammlungen fiir die Aufwertung der
Spielplatze, Aktion Sauberes Dorf, Spielplatzbegehungen mit Spielplatzberater und
Gemeindevertretung

e Feste und Feiern im Jahreskreis: Faschingsfeiern, Muttertag und Vatertag,
Kastanienfeste, Frihlingsfeste, Osteraktionen, Palmbuschen binden, Herbstfeste,
Halloween, St. Martin, Nikolaus und Weihnachtsfeiern.

o Spielefeste: VKE Familyfestival, Familienfeste, VKE-Festival, Kinderfeste, Hexen
Party, SpielstraBe im Dorf...mit dem VKE-Spielbus, Spielewoche, Zirkustage

e Krabbel- und Spielgruppen sowie Eltern-Kind-Treffen (z.B. Pinocchio in Gréden, Max
& Moritz in Kastelbell-Tschars, Spielgruppe Mals, interkulturelle Spielgruppe Salurn)

o Kreative Angebote: Online Mal- und Bastelwettbewerbe, Bastel- und Spielideen,
Papierschdpfen, Kreativworkshops

e Tauschmarkte und Kinderflohméarkte

Verschiedene Sportkurse fir Kinder: Fahrradtechnik, Hiphop, Kunstturnen,
Luftakrobatik, Ski, Zumba...

Teilnahme an Jugendfdrderprogrammen und Netzwerken flr Kinderechte

Aktionen zum Internationalen Weltspieletag

Kindertag in Bozen

Aktionen fir mehr Sicherheit auf den Schulwegen

Winterausfllige

Soziale Aktionen und Netzwerkarbeit: Weihnachtsbasteleien der Kinder fur die
Altersheime

e Schulferienprojekte
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Theaterwerkstétten

Bichertreff ,,Bibis“ — Blicher fir die Allerkleinsten

Méarchenwanderungen, Marchenwochen

Organisation von Fortbildungen fir Eltern: z.B. zu Themen wie Kindernotfalle,

Autonomie und Bindung, Kleine Kinder = groBe Gefiihle, Gesunde Jause

o Organisation von Kursen fir Kinder: z.B. Fahrradtechnikkurs, Zumba Camp,
Kreativworkshop, Zauberkurs, Kindertanzen, Kunstturnen, Capoeria

e Kinderkino, Weihnachtskino und Kindertheater#

e Fahrzeugsegnung der Kinderfahrzeuge

...und vieles mehr!

5.1.2.2 VKE Spielbus

5.1.2.2.1 Qualitative Beschreibung

Der Spielbus bietet das ganze Jahr ein Spielprogramm an, welches eine groBe Anzahl an
kreativen Bastelwerkstatten, Riesenbrettspielen, Bewegungsfahrzeugen sowie Bewegungs-
und Gleichgewichtsspielen fir GroB und Klein enthalt.

Der erste VKE-Spielbus nahm seine offizielle Tatigkeit im Jahr 1980. Das Konzept wurde aus
Deutschland Ubernommen. Ein Lieferwagen beladen mit verschiedenstem Spielmaterial,
Werkzeugen und Bastelmaterial fahrt zu festgelegten Zeiten Platze, Grinflachen, Spielplatze
oder Schulhéfe an und stellt Spielangebote zur Ergénzung zu den schon vorhandenen oder
als Ersatz bereit. Die Spielangebote werden von den hauptamtlichen Mitarbeitern (4 fixe
Angestellte) betreut. Praktikant*innen, Zivildiener*innen oder freiwillige Helfer'innen werden
in die Aktivitdten eingebunden. Die Betreuer*innen verstehen sich als Spielpartner*innen,
welche die Kinder wahrend des Spiels oder der Bastelarbeiten begleiten, unterstiitzen, die
Kinder zu Kreativitat ermutigen und versuchen, die Eltern oder Lehrpersonen zum Mitmachen
zu motivieren. Die angebotenen Spiele sind einfach, folgen einfachen Spielregeln und sind
zum groBen Teil vom Spielbusteam ausgedacht und selbst gebaut. Spielmaterial und
Gegenstande laden zum Experimentieren und Ausprobieren ein, der Fantasie kann freier Lauf
gelassen werden. Jede*r Teilnehmerin entscheidet, wie lange sie/er sich beteiligen méchte,
es gibt keine vorgeschriebenen Zeiten. Das Bastelmaterial besteht zum Uberwiegenden Teil
aus Recyclingmaterial, welches im Laufe des Jahres im Magazin des Spielbusses gesammelt
wird. Das Spielangebot des Spielbusses kann sowohl eine bunte Mischung aus
verschiedenen Spielen und Bastelwerkstdtten oder auch thematische abgestimmte
Spielaktionen beinhalten. Der Spielbus verleiht unterm Jahr auch Spielgerdte an
Privatpersonen oder Vereine.

5.1.2.2.2 Ziele und Aktivitaten

Mit dem Angebot des VKE-Spielbusses werden folgende Ziele verfolgt: Recht auf Spiel,
Forderung von Umweltbewusstsein, Kreativitdt, Spontaneitat, Personlichkeitsentwicklung,
Foérderung von Motorik, Feinmotorik und Gleichgewichtssinn und Fd&rderung
zwischenmenschlicher Beziehungen im Allgemeinen. Die Spielbus-Aktivitdten sind
generationsibergreifend und interkulturell ausgerichtet.

5.1.2.2.3 Zielgruppe
Das Angebot des VKE-Spielbusses richtet sich in erster Linie an Kinder zwischen 5 und 12
Jahren, aber auch an Jugendliche, Erwachsene, Familien und Schulklassen in ganz Stdtirol.
5.1.2.2.4 Zeitrahmen

Im Jahr 2023 war der VKE-Spielbus von Marz bis November in den Gemeinden Stdtirols und
den Grund- und Mittelschulen Bozens unterwegs.
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5.1.2.2.5 Ergebnisse 2023

Die 4 Spielbusse konnten im Jahr 2023 insgesamt 86 Spielbuseinsdtze in Zusammenarbeit
mit den VKE-Sektionen, Gemeinden, verschiedenen Vereinen und Firmen in ganz Sudtirol
durchgefiihrt werden. Es wurden mehr als 6.700 km zurlickgelegt. Es haben gut 7.600 Kinder
und 3.400 Erwachsene an den Spielaktionen teilgenommen.

Zusatzlich wurden auch 6 Spilu-Einsatze in der Gemeinde Pfatten durchgefiihrt. Dort haben
zirka 180 Kinder und 120 Erwachsene teilgenommen.

5.1.2.2.6 Finanzierung

Die Tatigkeiten des Spielbusses werden zum groBen Teil durch die Beitrdge der 6ffentlichen
Hand finanziert. Privatpersonen oder Firmen unterstlitzen uns durch Materialspenden oder
Spenden durch den Verleih von Spielmaterial. Die Teilnahme ist fir die Kinder kostenlos.

5.1.2.2.7 Besondere Aktionen im Jahr 2023

Spielbusfestival auf den Talferwiesen in Bozen

Teilnahme am Kinderfestival auf den Talferwiesen in Bozen
Projekt Spilu in Pfatten

Projekt 50 Spielaktionen in ganz Stdtirol

Projekt Gusto

5.1.2.3 VKE SpielHduser

5.1.2.3.1 Qualitative Beschreibung

Das VKE-SpielHaus ist ein Spiel- und Kinderkulturzentrum im Stadtviertel. Hier finden
auBerschulische Tatigkeiten statt, die auf Spiel und Spielkultur basieren. Die 5 VKE-
SpielHauser in Bozen (2 Einrichtungen), Brixen, St. Ulrich und Meran sind zugleich
Treffpunkte fir Familien und Kinderkulturzentren im Stadtviertel. In den VKE-SpielHausern
werden Spiel und Spielkultur als Mittel zur Beziehungsarbeit und zum Lernen (Lebenskunst)
benutzt. Die Einrichtungen werden von VKE-Mitarbeiter*innen geleitet. Die Mitarbeiter*innen
leisten Beziehungsarbeit und unterstitzen die Gruppe der Teilnehmer*innen in der taglichen
peer to peer Beziehung. Beziehungen werden vor allem im Lichte der Kinderrechtskonvention
gefdrdert. Die Kinder werden zur Selbstwahrnehmung und zur Erreichung von Kompetenzen
angeregt. Demokratisches und inklusives Verhalten sind grundlegende Bausteine fir das
tagliche Miteinander.

5.1.2.3.2 Ziele und Aktivitaten

Die Ziele der VKE-SpielHauser kénnen wie folgt zusammengefasst werden: Recht aufs Spiel,
Inklusion, Achtung der Umwelt, Neues durch praktische Erfahrung entdecken (heuristiche
Lernmethode), Wissensaufbau und Persoénlichkeitsentwicklung, Beziehungsarbeit und
Kommunikation.

5.1.2.3.3 Zielgruppe

Das Angebot der VKE-SpielH&user richtet sich in erster Linie an Kinder von 3 bis 6 und von
7 bis 15 Jahren. Einige SpielHauser haben sich mittlerweile auch fir beliebte Treffpunkte fir
Mdatter und Vater im Stadtviertel entwickelt.

5.1.2.3.4 Zeitrahmen

Die VKE-SpielHauser sind ganzjidhrig nachmittags von Montag bis Freitag gedffnet.
AuBerdem stehen sie normalerweise auch auBerhalb der Offnungszeiten fiir Kinderfeste nach
Vormerkung zur Verfligung.

5.1.2.3.5 Ergebnisse 2023

Das SpielHaus Meran zahlt von Januar bis Dezember 2023 3.544 prasente Kinder. Das
SpielHaus war 128 Tage get6ffnet. 1774 Madchen und 1770 Buben. Im Durchschnitt pro Tag
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28 Kinder. Von Juni bis September finden die Aktivitdten GroBteiles im Freien, auf dem
Spielplatz rund um das SpielHaus statt.

Das SpielHaus BZ 1 wurde im Jahr 2023 von insgesamt 6.450 Kindern und 3.225
Erwachsenen besucht.

Das SpielHaus BZ 2 wurde im Jahr 2023 von insgesamt 4.967 Kindern und 2.077
Erwachsenen besucht.

Das SpielHaus Brixen wurde im Jahr 2023 von insgesamt 2.502 Kindern und 961
Erwachsenen besucht.

Das SpielHaus in St. Ulrich (auch Matada genannt) hat im Jahr 2023 insgesamt 2.650 Kinder
und 232 Erwachsene empfangen.

5.1.2.3.6 Finanzierung

Die SpielHauser werden durch offentliche Mittel finanziert: die Provinz Bozen und die
jeweiligen Gemeinden. Die Teilnehmer*innen haben kostenlosen Zugang, einzige
Teilnahmebedingung ist die jdhrliche VKE-Mitgliedschaft.

5.1.2.3.7 Besondere Aktionen im Jahr 2023

o Kreative Kurse wie z.B. Tépfern, Filzen

e Bewegungsangebote: Zirkustage, Bimbinbici

o \Verschiedene Veranstaltungen: z.B. Faschingsfeier, Frihlingsfest, Hexen-Tag
(Halloween), Sumsifest, Street Food Fest, Spielfest im Polopark, Kastanienfest,
Volljahrigkeitsfest (Youth Meran)

e Internationale Tage: Tag der Sprachen, Welispieletag, Tag der Kinderrechte
(Ausstellung im Museion Bozen)

e Feste im Jahreskreis: Nikolaus, St. Martin

e Beratung flr Eltern: Mammamondo

o Kinderstadtteilplan

5.1.2.4 VKE Jugendzentrum

5.1.2.4.1 Qualitative Beschreibung

Das VKE-Jugendzentrum in Bozen befindet sich im Mignone-Park in Bozen, im 1. Stock des
VKE-SpielHauses. Der Raum sowie einige AuBenbereiche des Spielhauses wurden
zusammen mit den Jugendlichen eingerichtet sowie gestaltet und sind mit den Flaggen der
Lander unserer Erde und bunten Graffitis geschmickt. Der Jugendtreff bietet den
Jugendlichen viele Mdglichkeiten, miteinander in Kontakt zu treten und sich untereinander
auszutauschen.

Die Kommunikation untereinander wird auBerdem durch Gesellschaftsspiele geférdert, die
fur die Jugendlichen in einer groBen Auswahl zur Verflgung stehen.
Die Einrichtung wird von 2 VKE-Mitarbeiterinnen geleitet. Die Mitarbeiterinnen leisten
Beziehungsarbeit und unterstiitzen die Gruppe der Teilnehmer*innen in der taglichen peer to
peer Beziehung. Beziehungen werden vor allem im Lichte der Kinderrechtskonvention
geférdert. Die Jugendlichen werden zur Selbstwahrnehmung und zur Erreichung von
Kompetenzen angeregt. Demokratisches und inklusives Verhalten sind grundlegende
Bausteine fiir das tagliche Miteinander. Ein sehr wichtiges Thema fir die Mitarbeiter wahrend
der Corona-Pandemie: den Kontakt mit den Jugendlichen nicht abbrechen, ein offenes Ohr
und Ansprechperson fir die Jugendlichen sein!

5.1.2.4.2 Ziele und Aktivitaten
Im Jugendzentrum werden gemeinsam mit den Jugendlichen folgende Ziele verfolgt: Recht
aufs Spiel, Inklusion, Achtung der Umwelt, Neues durch praktische Erfahrung entdecken
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(heuristische Lernmethode), Wissensaufbau und Persoénlichkeitsentwicklung,
Beziehungsarbeit, Kommunikation und interkulturelle Arbeit.

5.1.2.4.3 Zielgruppe
Die Besucher*innen des Jugendzentrums sind hauptsachlich zwischen 13 bis 19 Jahre alt,
wobei auch junge Erwachsene das Angebot nutzen.

5.1.2.4.4 Zeitrahmen
Das VKE-Jugendzentrum ist ganzjahrig nachmittags von Montag bis Freitag ge6ffnet.

5.1.2.4.5 Ergebnisse 2023

Das VKE-Jugendzentrum in Bozen wurde im Jahr 2023 insgesamt von 4.684 Jugendlichen
besucht.

Das Team hat insgesamt 81 Fortbildungsstunden besucht.

Die Jugendlichen, welche das Jugendzentrum in Bozen besuchen, waren im Jahr 2023
durchschnittlich 12 bis 15 Jahre alt.

5.1.2.4.6 Finanzierung

Das VKE-Jugendzentrum wird durch 6ffentliche Mittel der Autonomen Provinz Bozen und der
Gemeinde Bozen finanziert. Die Teilnehmer*innen haben kostenlosen Zugang, einzige
Teilnahmebedingung ist die jdhrliche VKE-Mitgliedschaft.

5.1.2.4.7 Besondere Aktionen im Jahr 2023
e Girlskalender

Mé&dchentag

Giornata della Tunisia

Internationaler Valentinstag

Karten Spielturnier

Eier hacken

Jugendkino

Tag der Frau

Armband Workshops

Buch Vorstellung (Kolonialismus)

Stop Racism

PlayStation Turnier

Sonnenfest

Neues Logo JuZe VKE ausarbeiten

Armband Workshops

FuBballturnier

Wir im Stadium

PlayStation Turnier

Schultasche Aktion

Agyptischer Tag

Tag der Offenen Jugendarbeit

Pic Treffen Gewalt (Jugend)

Oktober-Storytelling

Kooperation mit Bibliothek und OEW und vernetztes Arbeiten mit vielen anderen

Vereinen und Amtern
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5.1.2.5 VKE Wald- und Naturpddagogik
5.1.2.5.1. VKE Waldkindergarten Wichtelwald

5.1.2.5.2. Qualitative Beschreibung

Im Herbst 2011 st die erste VKE-Spielgruppe nach waldorfpddagogischen
Erziehungsrichtlinien mit 6 Kleinkindern in den von der Gemeinde Naturns zur Verfligung
gestellten Raumlichkeiten des VKE gestartet. Seit Frihjahr 2012 verbringt die Spielgruppe
einige Monate im Wald. Das Angebot kommt gut an und ist gewachsen. Eine Gruppe
engagierter Eltern machte sich seit 2015 Schritt fir Schritt daran das Projekt
Waldkindergarten Wichtelwald nach Waldorfpddagogik dem &ffentlichen Kindergarten
gleichzustellen. Das VKE-Waldhaus ist dabei entstanden und mit Dekret Nr. 12418/2018 vom
27. Juni 2018 ist der private Waldkindergarten Wichtelwald Naturns seit dem
Kindergartenjahr 2018/19 den 6ffentlichen Kindergarten gleichgestellt. Es werden vor allem
Bewegungskompetenzen, soziale Kompetenzen, Selbstvertrauen und Sprachkompetenzen
geférdert.

Der Lernort Wald ist auf ein umfangreiches, lebensnahes Lernen ausgerichtet. Alles was die
Kinder umgibt, die Baume, der Waldboden, die Tiere, die Witterung und ganz besonders die
wachsame, liebevoll beobachtende Aufmerksamkeit der anwesenden Erwachsenen, bilden
in ihrem Zusammenwirken den Lernraum Wald. Anstelle der vier Wénde, die Halt,
Orientierung und Schutz geben, treten die Aufmerksamkeit der Fachkrafte und das Gelande
mit seinen raum — und grenzbildenden Elementen (Steine, Baume, Hénge etc.) in den
Vordergrund.

Zusatzlich, zur ordentlichen Tatigkeit, werden im VKE-Waldhaus auch kreative Workshops
und Feiern, wie das Erntedankfest fir Kinder und Eltern angeboten.

Die Teilnahme und die psychophysische Entwicklung der Kinder wird durch Anmeldeformu-
lare, Anwesenheitslisten und Entwicklungsbégen dokumentiert.

Im Wichtelwald sind aktuell zwei Kindergartnerinnen und eine padagogische Leitung
beschaftigt.

Der Wichtelwald erhélt im Jahr 2017 den Alpinen Schutzwaldpreis.

5.1.2.5.3. Ziele und Aktivitaten

Die Arbeit im Wichtelwald orientiert sich an den Prinzipien der Waldorfpddagogik. Zudem
werden dem Recht auf Spiel, der Achtung der Umwelt, der Entdeckung von neuen Dingen
durch praktische Erfahrung (heuristische Lernmethode), dem Wissensaufbau und der
Persénlichkeitsentwicklung eine groBe Wichtigkeit beigemessen.

5.1.2.5.4. Zielgruppe

Das Angebot des Wichtelwaldes richtet sich an Kinder ab zwei Jahren bis zum Schuleintritt.

5.1.2.5.5. Zeitrahmen

Der Wichtelwald ist von September bis Juni, montags bis freitags von 7:45 bis 12:30 Uhr
gedffnet. Im Jahr 2023 war der Wichtelwald insgesamt 178 Tage gedffnet.

5.1.2.5.6. Ergebnisse 2023

Im Jahr 2023 besteht die Kindergartengruppe des Wichtelwaldes aus 18 Kindern und es
kénnen 2.904 Prasenzen gezahlt werden. Zusatzlich dazu haben 150 Kinder an Workshops
und Festen teilgenommen.

5.1.2.5.7. Finanzierung

Der Waldkindergarten wird zum gréBten Teil von der 6ffentlichen Hand finanziert: von der
Deutschen Bildungsdirektion der Autonomen Provinz Bozen und zum Teil der Gemeinde
Naturns. Ein weiterer Teil wird durch die Teilnahmegebihren finanziert.
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5.1.2.5.8. Besondere Aktionen im Jahr 2023

e Bau eines Speltenzaunes

o Erhdhung der Sandkiste,

e Elternabend zum Thema Aquarellmalen mit einer anthroposophischen
Kunsttherapeutin
Grindung von Waldorf Trentino-Stdtirol
Maiausflug zum Erlebnisbahnhof
Errichtung einer kleinen Uberdachung
Anlegung eines Gartens

e  Weihnachtsfest im Wichtelwald
5.1.2.5.2. VKE Waldspielgruppe ,,Hou Ruck”
5.1.2.5.2.1 Qualitative Beschreibung
Im September 2021 wurde die Waldspielgruppe "Hou Ruck" mit bereits 22 Kindern in
Gomion, Gemeinde St. Leonhard, gegriindet. Dieses Projekt bietet Kindern die Méglichkeit,
nicht nur ihre ersten sozialen Kontakte, sondern auch intensiv die Natur zu erleben. Die Kinder
erkunden regelmédBig und in einer konstanten Gruppe den Wald und lernen beim
Naturerlebnis mit allen Sinnen.
Dem Spielen in der Natur kann eine positive Wirkung auf die Entwicklung der Motorik und
Kreativitdt von Kindern zugeschrieben werden und damit zusammenhangend auch auf ihre
Ausdauer, Selbsttatigkeit und Problemlésungsfahigkeit.
Die padagogische Ausrichtung der Spielgruppe basiert auf den Grundlagen der Wald- und
Naturpéadagogik. Innerhalb einer liebevollen, geborgenen Atmosphéare wird der individuelle
Entwicklungsprozess des Kindes begleitet. Durch Rhythmus und Wiederholung im Ablauf der
Spielgruppenvormittage erleben die Kinder Sicherheit und Orientierung. Freies Spiel, offene
kreative Angebote, Puppenspiele und Lieder, eine gemeinsame Jause und vor allem das Spiel
im Freien gehéren zum Tagesablauf. Einer intensiven Kooperation mit den Eltern wird in
natur- und waldpadagogischen Projekten ein groBer Stellenwert beigemessen.
Die Elterninitiative lebt davon, dass sich alle Eltern mit einem besonderen MaB an
Engagement einbringen, und bietet den Eltern die wunderbare Gelegenheit, die
Waldspielgruppenzeit inres Kindes aktiv zu unterstitzen, zu gestalten und zu erleben.
In der Elterninitiative packt jeder mit an. Fir den taglichen reibungslosen Ablauf ist es
erforderlich, dass Eltern bestimmte Aufgaben Gbernehmen.
5.1.2.5.2.2 Ziele und Aktivitaten
Die Arbeit in der Waldspielgruppe ,Hou Ruck® orientiert sich an den Prinzipien der
Naturpddaogik. Zudem werden dem Recht auf Spiel, der Achtung der Umwelt, der
Entdeckung von neuen Dingen durch praktische Erfahrung (heuristiche Lernmethode), dem
Wissensaufbau und der Persdnlichkeitsentwicklung eine groBe Wichtigkeit beigemessen.
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5.1.2.5.2.3 Zielgruppe

Das Angebot der Waldspielgruppe richtet sich an Kinder ab zwei Jahren bis zum
Schuleintritt.

5.1.2.5.2.4 Zeitrahmen

Die Waldspielgruppe ist von September bis Juni, montags bis freitags von 7:30 bis 13:00
Uhr geéffnet. Im Jahr 2023 war sie insgesamt 173 Tage getffnet.

5.1.2.5.2.5 Ergebnisse 2023

Im Jahr 2023 besteht die Waldspielgruppe ,Hou Ruck® aus 24 angemeldeten Kindern und
es kénnen 16.030 Prasenzen gezahlt werden. Taglich sind durchschnittlich 20 Kinder
anwesend.

5.1.2.5.2.6 Finanzierung

Das Projekt wird zum gréBten Teil von den Eltern durch die Teilnahmegebhr finanziert: ein
geringer Teil durch Gemeinde- und Bankenbeitrdge, Spenden und Sponsoren.

5.1.2.5.2.7 Besondere Aktionen im Jahr 2023
e Besuch der Bergrettung und des Tiermuseum,
e Besuch der Zimmereifirma HOLKA,
e Besuch der Feuerwehr,
o Faschingswoche,
Maiausflug,
Herbst-Dezember: Erntedankfeier, Pflanzenfarbe-Werkstatt, Martinsfeier,
Nikolausfeier

5.1.2.5.3. VKE Krabbel- und Spielgruppen

Der VKE fihrt auch verschiedene Spiel- und Krabbelgruppen fiir Kleinkinder. Ehrenamtliche
geflihrte Spielgruppen finden sich in 7 Gemeinden: Kastelbell-Tschars, Mals, Salurn, St.
Christina, St. Ulrich, Tirol und Wolkenstein. Alle Gruppen sind stark besucht.

Zudem flhrt der VKE seit 01.01.2023 in Meran ein Spielgruppe mit 2 hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen. Die ,,Spielwiese Meran® hat 9 Monate im Jahr gedffnet (mit Sommerpause
Juni bis August) und hatte im Jahr 2023 46 angemeldete Kinder.

5.1.2.6 Schulferien- und Nachmittagsprojekte

5.1.2.6.1 Qualitative Beschreibung

Kinder sind kompetente Individuen, welche ihre Umwelt erforschen und dabei im sténdigen
Austausch mit ihrer Umwelt sind. Sie sind Akteure unserer Gesellschaft — gleichwertige
Mitburger/innen. Den Kindern soll das Geflhl vermittelt werden, dass ihre Bedlrfnisse Recht
auf Anerkennung haben. Sozialer Austausch, Bewegung, Kontakt mit der Natur, aber auch
das Ernstnehmen ihrer Geflihle und Gedanken, stehen in den VKE-Schulferienprojekten an
erster Stelle.

Jedes Kind ist einzigartig in seinen persdnlichen Interessen, Begabungen und Bedurfnissen.
Durch die Vielseitigkeit der VKE-Angebote wird versucht auf die individuellen Begabungen,
Fahigkeiten und Interessen jedes Kindes einzugehen. Kinder lernen und wachsen mit allen
ihren Sinnen und ihrer gesamten Personlichkeit. Das Angebot der VKE-Schulferienprojekte
soll die Starken der Kinder in den Vordergrund bringen und dadurch ihr Selbstbewusstsein
férdern. Die VKE-Schulferienprojekte sind fir Kinder jeder Hautfarbe, Geschlecht, sozialer
Herkunft und Religion offen. Vielfalt ist von groBem Wert und wird als wichtiger Bestanditeil
der Gesellschaft gewertet. Alle Kinder werden dabei unterstitzt ihre Persénlichkeit, unabhan-
gig von ihren biologischen oder sozialen Charakteristiken, frei zu entfalten. Sehr viel Wert

24



VKE EO Sozialbilanz 2023

wird auf die Zusammenarbeit mit den Eltern gelegt. Ein taglicher Informationsaustausch zwi-
schen Eltern und Betreuern/innen beim Bringen bzw. Abholen ist ausschlaggebend fir ein
positives Gelingen. Umweltschutz, Inklusion und Rechte der Kinder sind grundlegende Bau-
steine der VKE-Angebote. Die Projekte sollen einen Gegenpool zum sonst sehr (iberladenen
und véllig durchstrukturierten Alltag der Kinder darstellen. Spannend, aber dennoch ruhig
und ausgeglichen, mit viel Zeit fir die Entwicklung von sozialen Kompetenzen, von Fantasie
und der Erkennung der eigenen Bedurfnisse.

5.1.2.6.2 Ziele und Aktivitaten

Mit den Ferien- und Nachmittagsprojekten verfolgt der VKE EO folgende Ziele: Recht aufs
Spiel, Inklusion, Achtung der Umwelt, Neues durch praktische Erfahrung entdecken
(heuristische Lernmethode), Wissensaufbau und Persénlichkeitsentwicklung.

5.1.2.6.3 Zielgruppe

Die Schulferien- und Nachmittagsprojekte richten sich an Kinder von 3 bis 6 und von 7 bis
15 Jahren.

5.1.2.6.4 Zeitrahmen

Die Schulferienbetreuung wird in den Monaten Februar, Juni bis September und Oktober bis
Dezember an insgesamt 169 Projektwochen angeboten.

Die Nachmittagsbetreuung wird in der Regel von September bis Juni einmal pro Woche fir
jeweils 2 Stunden angeboten.

5.1.2.6.5 Ergebnisse 2023

Im Jahr 2023 wurden 52 Schulferienprojekte in 17 Gemeinden angeboten. Zusatzlich dazu
wurden 9 Nachmittagsbetreuungen in 5 Gemeinden angeboten. An der Schulferienbetreuung
haben 7.467 Kinder teilgenommen.

An der Nachmittagsbetreuung hingegen haben 255 Kinder teilgenommen.

5.1.2.6.6 Finanzierung

Die Projekte werden zum gréBten Teil von der 6ffentlichen Hand finanziert: die
Familienagentur der Provinz Bozen, die jeweiligen Gemeinden, der Siidtiroler Sanitatsbetrieb.
Aber die Projekte haben auch private Unterstiitzer: so zum Beispiel die Stiftung Stdtiroler
Sparkasse. Die Projekte werden auch durch Materialspenden von privaten Firmen
unterstitzt. Ein Teil wird von den Eltern durch die Teilnahmegeblihr finanziert.

6.1.2.6.7 Besondere Aktionen im Jahr 2023
¢ Kinderstadt MiniBZ (20. Ausgabe)
Abenteuerspielplatz Meran, Salurn und Bozen
Kohlern
Spielen im Krankenhaus
Waldkindergarten
Waldwochen fir Grundschiler
Zirkuswochen
Hip Hop
Bastelnachmittage
Kunstturnen
o Interkultureller Theaterworkshop (Salurn und Neumarkt)

5.1.2.7 Eislaufplatz auf den Bozner Talferwiesen
5.1.2.7.1 Qualitative Beschreibung

Das Projekt Eislaufplatz besteht seit dem Jahr 2000. Bis zum Jahr Gbernahm die Gemeinde
Bozen die Tragerschaft direkt, seit 2010 wird das Projekt vom VKE betreut. Mit diesem
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Projekt wird eine flir die Region Sidtirol typische Wintersportart gefordert. Es bietet sowohl
Anfangern als auch Fortgeschrittenen die Méglichkeit, kostenglinstig und an der freien Luft,
Sport zu treiben. Schlittschuhe und Helme kénnen am Eislaufplatz ausgeliehen werden. Von
den Schulen wird das Angebot sehr gern als Alternative zur gewdhnlichen Sportstunde
genutzt. Unser Projekt steht im Einklang mit den Leitlinien der Weltgesundheitsorganisation,
welche dazu rat, dass sich Erwachsene mindestens 150-300 Minuten pro Woche, Kinder und
Jugendliche mindestens 60 Minuten pro Tag kdrperlich betétigen sollten. Das Projekt wurde
trotz der hohen Energiekosten auch im Winter 2023/2024 angeboten. An Wochenenden und
wéhrend der Schulferien durften 80 Personen pro Stunde auf die Eisfliche, an Schultagen 2
Schulklassen gleichzeitig auf geteilter Piste.

5.1.2.7.2 Ziele und Aktivitaten

Durch das Projekt Eislaufplatz werden das Recht auf Spiel, die Férderung von Bewegung
und die Férderung von Gleichgewichtssinn in den Mittelpunkt gestellt. Das Angebot ist
generationsibergreifend und interkulturell ausgerichtet.

5.1.2.7.3 Zielgruppe
Der Eislaufplatz richtet sich an ein buntgemischtes Publikum aus Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen, aber auch Schulklassen und Lehrer*innen.

5.1.2.7.4 Zeitrahmen

Der Eislaufplatz ist jedes Jahr von Mitte November bis Mitte Februar flr das Publikum
geoffnet. Aufgrund der hohen Energiekosten war der Eislaufplatz im Winter 2023-2024 nur
von Mitte November bis zum 21.01.2024 gedffnet.

5.1.2.7.5 Ergebnisse 2023

Im Winter 2023/2024 nutzten rund 15.467 Besucher®innen die Md&glichkeit Eis zu laufen.
Davon waren 6.484 Schiuler*innen aus 20 verschiedenen Schulen sowie weitere 8.983 Kinder,
Jugendliche und Erwachsene an insgesamt 66 Tagen anwesend. Das Bewegungsangebot
im Freien wurde von den Familien geschétzt. Der Eislaufplatz war an Schultagen taglich von
8-17 Uhr, an Wochenenden und wahrend der Schulferien von 10-18 Uhr gedffnet.

Im Team haben 7 Mitarbeiterinnen des VKE, 2 Zivildienerinnen und zwei Freiwillige des
Européischen Sozialkorps mitgewirkt.

5.1.2.7.6 Finanzierung
Das Projekt wird durch Beitrage der Gemeinde Bozen, der Stiftung Sudtiroler Sparkasse, des
Amtes flr Jugendarbeit sowie Spenden privater Unterstitzer finanziert.

5.1.2.8 Aktive Pause

5.1.2.8.1 Qualitative Beschreibung

Das Konzept der Aktiven Pause wurde in Deutschland geboren. In den Pausenzeiten kommt
der Spielbus beladen mit Bewegungs- und Gleichgewichtsspielen an die Schulen. Die
Schilersinnen und Lehrer*innen kénnen die Spielgerate frei nutzen. Alle Handlungen und
Aktivitaten sind auf der Eigeninitiative der Teilnehmer*innen basiert. Das Team der
Spielbusmitarbeiter*innen betreut, férdert und unterstitzt die Lehrer‘innen und Schiler*innen
bei der Gestaltung ihrer Aktiven Pause. Es werden keine Fertigkeiten vermittelt, sondern die
Fahigkeiten der teilnehmenden Kinder gefdrdert. Es entsteht ein Dialog zwischen Lehrern und
Schulern, die Bedirfnisse der Kinder werden durch das gemeinsame Spiel besser
wahrgenommen und der Sinn flir Gemeinschaft wird geférdert. Wahrend der Aktiven Pause
gibt es die Mdéglichkeit der Kreativitat, Fantasie und Neugierde eines jeden Kindes genligend
Raum zu verschaffen. Aktive Pausen dienen dazu, dem Bewegungsdrang der Kinder gerecht
zu werden, der Schulalltag und das Schulklima im Allgemeinen werden beruhigt, da die
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Kinder ausgeglichener sind. Das Unfallrisiko und die Unfallfrequenz werden durch die
Teilnahme am Projekt wesentlich gesenkt.

5.1.2.8.2 Ziele und Aktivitaten

Mit dem Angebot der Aktiven Pause werden diese Ziele verfolgt: Recht auf Spiel, Férderung
von Bewegung, Beruhigung des Schulalltags, Senkung des Unfallrisikos, Férderung des
Gemeinschaftsgeflihls und der Kommunikation zwischen Schilern und Lehrern, Freiraum fir
Kreativitdt, Spontaneitdt, Fantasie und Neugierde schaffen, positive Beeinflussung der
Leistungsféhigkeit durch Ausgeglichenheit.

5.1.2.8.3 Zielgruppe
Das Projekt der Aktiven Pause ist an Schiler‘innen und Lehrer‘innen der Grund- und
Mittelschulen in ganz Stdtirol gerichtet.

5.1.2.8.4 Zeitrahmen

Die Aktive Pause kann flir den Herbst und das Frihjahr des jeweiligen Schuljahres angefragt
werden. In der Regel finden circa 4-5 Aktive Pausen pro teilnehmende Schule/Klasse statt.
Es kénnen insgesamt bis zu 60 Aktionen pro Schuljahr angeboten werden.

5.1.2.8.5 Ergebnisse 2023

Im Jahr 2023 konnte das Projekt im Frihjahr und im Herbst in den Grund- und Mittelschulen
Bozens durchgefiihrt werden. Es fanden insgesamt 60 Spieleinsétze statt und es nahmen
4.268 Schiler*innen und ca. 80 Lehrpersonen daran teil.

5.1.2.8.6 Finanzierung
Die Projekte werden zum gréBten Teil von der 6ffentlichen Hand finanziert.

5.1.2.9 Kinderstadt — MiniBZ
Die Kinderstadt - MiniBZ ist eine Stadt in Miniaturformat, welche alle wichtigen Strukturen
einer modernen Stadt aufgreift. Sie findet einmal jahrlich in Bozen statt.

5.1.2.9.1 Qualitative Beschreibung

Die Kinderstadt - MiniBZ wurde das erste Mal 1990 in Bozen organisiert. Das Konzept und
die Idee wurden aus Deutschland Gbernommen. Sie stellt die gréBte Veranstaltung des VKE
wahrend der Sommerferien statt. Die Kinderstadt ist ein riesiges Rollenspiel und spiegelt alle
charakteristischen Ziige und Strukturen einer echten Stadt in Miniatur wider. Seit dem Jahr
2014 findet die Veranstaltung jahrlich statt und wird in der Stadthalle der Stadt Bozen
aufgebaut. Es gibt ein Arbeitsamt, eine Bank, ein Meldeamt, ein Rathaus, ein Kino, ein
Theater, eine Gartnerei, eine eigene Wéhrung, viele verschiedenen Arbeitsstellen im
kiinstlerischen Bereich usw. Stunde Die Kinder lernen im Spiel nach dem Motto ,learning by
doing“ organisatorische Abldufe kennen und politische Zusammenhange zu verstehen. Sie
erfahren auch was es heiBt Geld zu verdienen und Steuern zu bezahlen, welche dann dem
Allgemeinwohl der Kinderstadt zur Verfligung stehen. Ein groBes Augenmerk wird in der
Kinderstadt auch auf Recycling, Milltrennung und Umweltschutz gelegt. Die Co2- Emission
wird im Umweltamt der Kinderstadt berechnet und zur Kompensation werden in
Zusammenarbeit mit dem Forstamt Baume entlang der Talfer gepflanzt. Die Ausspeisung
erfolgt unter Verwendung regionaler Produkte/Bioprodukte. Alle Teilnehmer*innen werden
gebeten zur Veranstaltung, wenn moglich mit éffentlichen Verkehrsmitteln oder zu FuB/mit
dem Fahrrad zu kommen.

5.1.2.9.2 Ziele und Aktivitaten

Mit der Kinderstadt — MiniBZ werden vielfaltige Ziele verfolgt: Einsatz fir das Recht auf Spiel,
Forderung von Umweltbewusstsein, Forderung des Gemeinschaftsgeflihls, Férderung
zwischenmenschlicher Beziehungen im Allgemeinen, Férderung des Verstédndnisses von
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politischen Zusammenhangen und Férderung des Verstdndnisses von organisatorischen
Ablaufen.

5.1.2.9.3 Zielgruppe
Die Kinderstadt — MiniBZ wird von rund 600 bis 800 Kindern und Jugendlichen im Alter
zwischen 7 und 14 Jahren gestaltet und organisiert.

5.1.2.9.4 Zeitrahmen
Die Kinderstadt - MiniBZ findet jedes Jahr gleich nach Schulende rund zwei Wochen lang
statt.

5.1.2.9.5 Ergebnisse 2023

Im Jahr 2023 fand das Projekt ,,Kinderstadt MiniBZ“ im Zeitraum 19.06. bis 30.06.2023 in der
Messe von Bozen statt. Mit den Offnungszeiten von Montag bis Freitag von 8.00 bis 17.00
Uhr wurde versucht den BedUrfnissen der Familien so gut als méglich entgegenzukommen.
Es haben durchschnittlich 650 Kinder pro Tag an der Kinderstadt mitgewirkt. Der VKE hat
einigen Kindern aus Flichtlingsfamilien einen kostenlosen Zugang zur Kinderstadt gewahrt.
Die Kinder konnten in mehr als 45 verschiedenen Spielbereichen spielen, als Beispiele
kénnen genannt werden: Meldeamt, Arbeitsamt, TV/Foto, Rathaus, Hotel, Zeitung BOH,
Zirkus, Pizzeria, Tischlerei und vieles mehr. Bei Schwierigkeiten konnten sich die Kinder an
den Infopoint oder an den interkulturellen Mediator wenden.

5.1.2.9.6 Finanzierung
Die Kinderstadt - MiniBZ wird durch Beitrdge der 6ffentlichen Hand und Spenden von
Privatpersonen finanziert.

5.1.2.10 Spielrdume

5.1.2.10.1 Qualitative Beschreibung

Von 1974 und bis Ende 2023 haben wir mehr als 900 Spielraum-Projekte in Sudtirol
entwickelt. Ein kleiner Teil dieser Spielrdume wurde auch direkt vom VKE EO realisiert. Es
handelt sich dabei um Spielplatze, dffentliche Grinflachen, Pausenhéfe von Grund- und
Mittelschulen, Kindergarten-Freiflachen, private Innenhéfe. Der langjahrige Einsatz des VKE
EO hat auch die Landesgesetzgebung bestimmt und diese sieht jetzt Regeln betreffend
Spielrdume und Freiflachen von Kindergérten und Pausenhéfen vor (,,Schulbaurichtlinien®),
die einzigartig in der italienischen Gesetzgebung sind. Dazu wurde auch die Website
~Spielplatze in Sudtirol“ entwickelt: https://www.vke.it/de/spielplatze-in-sudtirol
Spielplatzberatung

Der VKE  Dbietet allen Interessierten, Privatpersonen, Vereinen  sowie den
Gemeindeverwaltungen, eine kostenlose Erstberatung fir die Gestaltung und Ausstattung
von Spielrdumen durch zwei Landschaftsarchitekten, die sich in den Bereichen
Spielplatzplanung und Spielgerate-Sicherheit spezialisiert haben.

Pramierung Kinderfreundliche Gemeinde

Der VKE EO vergibt jahrlich die Pramierung ,,Kinderfreundliche Gemeinde“ an eine stidtiroler
Gemeinde, welche sich durch herausragende Initiativen vorwiegend in den Bereichen Bau
von Spielplatzen, regelméaBige Instandhaltung von Spielplatzen, Ausstattung der Schulhéfe
als Spielplatze, Mehr Spielrdume fir Kinder, sichere Schulwege, verkehrsberuhigende
MaBnahmen, autofreie Gehsteige, Errichtung von Spiel- und WohnstraBen, Bau von
Radwegen, MaBnahmen zur Unterstitzung der Radfahrer und FuBgéanger,
Kindermitbestimmung, Kinderfreizeit, Kinderanimation, u.a.m. hervorhebt.
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5.1.2.10.2 Ziele und Aktivitaten

Durch das Projekt Spielrdume setzt sich der VKE EO zum Ziel kinderfreundliche Initiativen zu
unterstitzen und sich fir das Recht auf Spiel und Erholung der Kinder und Jugendlichen
einzusetzen.

5.1.2.10.3 Zielgruppe

Das Beratungsangebot richtet sich an alle interessierten Elterngruppen, Vereine, Schulen und
Gemeinden.

Alle interessierten Sidtiroler Gemeinden kénnen sich fir die Pramierung ,Kinderfreundliche
Gemeinde“ bewerben.

5.1.2.10.4 Zeitrahmen
Das Beratungsangebot kann auf Anfrage das ganze Jahr Uber genutzt werden.

5.1.2.10.5 Ergebnisse 2023

Der externe Mitarbeiter des VKE EO, der Landschaftsarchitekt Dipl. Ing. Glnter Dichgans,
fuhrte im Jahr 2023 im Auftrag und in Kooperation mit dem VKE EO verschiedene Aktivitaten
und Projekte durch. Dazu gehoérten die Abklarung von Sicherheitsfragen bei
Abenteuerspielpldtzen, Spielbuseinsdtzen und Spielbusaktionen, die Schulung der
Mitarbeiter*innen zu Fragen der Spielplatz- und Spielgeratesicherheit, die Beratung der VKE-
Sektionen zu Fragen der naturnahen Gestaltung, Ausstattung und Begriinung von
Spielplatzen, Lokalaugenscheine in verschiedenen Gemeinden Sldtirols und die
Ausarbeitung von Gestaltungsvorschlagen fir Spielrdume und Grinflachen.

Im Jahr 2023 wurde die Gemeinde Ritten mit der Pramierung ,Kinderfreundliche Gemeinde
2023 ausgezeichnet.

5.1.2.10.6 Finanzierung
Das Angebot wird groBtenteils durch die 6ffentliche Hand finanziert.

5.1.2.11 Projekte

Neben den bereits genannten Angeboten und Dienstleistungen setzt sich der VKE EO durch
Projekte flr das Recht auf Spiel und Erholung und die Verbesserung der Lebensqualitat fir
Kinder, Jugendliche und Familien ein.

Im Jahr 2023 wurden u.a. folgende Projekte durchgeflhrt:

5.1.2.11.1 SOS-Zebra — Sichere Schulwege 2023

Im August und September 2023 fand die neunte Ausgabe der VKE-Kampagne "Sicher zu Fuf3
in die Schule" statt. Alle Sidtiroler Gemeinden wurden dazu eingeladen, ca. 160
Transparente aufzuhdngen, die der VKE EO im Jahr 2015 verteilt hatte. Zuséatzlich dazu
konnten im Jahr 2021 mehr als 80 neue Transparente an verschiedene Sidtiroler Gemeinden
verteilt werden.

5.1.2.11.2 Spielen im Krankenhaus

Im Jahr 2023 wurde das Projekt ,,Spielen im Krankenhaus® in den Krankenh&usern von Brixen
und Bozen angeboten. Dadurch sollen die kleinen Patienten und Patientinnen kreative
Erfahrungen, Spiel und Freude erfahren.

5.1.2.11.3 Projekt Spiel(t)trdume der VKE-Sektion Bozen

Seit 2003 zeichnet die VKE-Sektion Bozen kinderfreundliches Ambiente rund um Bozens
Wohnhduser aus. Die Aktionsgruppe Spiel(tirdume, die sich aus Vertreter®innen
verschiedener Vereine zusammensetzt, hat sich zum Ziel gesetzt, dass Bewohner der Stadt
Bozen die Bedirfnisse der Kinder wahrnehmen. Die Trager des Projektes sind der VKE EO
und der Nationale Verband der Kondominiumsverwalter ANACI. Ein weiteres Ziel ist es flr
das Miteinander der Generationen einzutreten.
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5.1.2.11.4 Projekt SocialPark Mignone-Rosenbach

sSocialPark Mignone-Rosenbach” ist ein Netzwerkprojekt, welches die Vereine im
Stadtviertel Oberau-Haslach, die Gemeinde Bozen, das Stadtviertel und den Sozialsprengel
Oberau-Haslach miteinbezieht. Am Projekt haben mehr als 10 Vereine, darunter der VKE,
teilgenommen. Das Projekt fand von Méarz bis Oktober 2023 in den Parks Mignone und
Rosenbach in Bozen sowie in den Salen und Raumen der Bibliothek in Haslach/Oberau statt.
Es konnten 17 verschiedene Aktionen durchgeflinrt werden an denn durchschnittlich 50
Teilnehmer*innen anwesend waren. Als Beispiele flir Aktionen im Stadtviertel kénnen genannt
werden: Annaherung an die Musik fur Kleinstkinder, Gymnastik im Park, Konzerte, Zumba im
Park, Literaturveranstaltungen, Kreativworkshops, Storytelling und vieles mehr.

5.2 Elemente/Faktoren welche die Erreichung der institutionellen Ziele behindern

kdnnten und eingeflhrte Verfahren um diese Situationen vorzubeugen.

Die Pandemie stellt den VKE EO, wie viele andere ehrenamtliche Vereine, im Jahr 2023 nach
wie vor unvorhersehbare und komplexe Herausforderungen. Wie kdnnen wir uns fir das
Recht auf Spiel der Kinder einsetzen und dennoch die Sicherheitsbestimmungen einhalten?
Um auf diese schwierige Frage eine Antwort zu finden hat der VKE EO folgende Strategien
gewahlt:

e Beratung durch den Arbeitssicherheitsexperten und gemeinsame Entwicklung um

Umsetzung von entsprechenden Sicherheitsprotokollen
e Enge Kooperation mit den Verb&nden und andere Netzwerkpartnern
o Kontinuierlicher Dialog und Evaluation der MaBnahmen im Team

6 Wirtschaftliche und finanzielle Lage

6.1 Herkunft der wirtschaftlichen Ressourcen mit getrennter Angabe von 6ffentlichen
und privaten Beitragen

6.1.1 Beitrage 2023

Erlése aus Dienstleistungen 761.482,86
Offentliche Beitrage 2.266.096,70
Sonstige Ertrage 47.218,97
Finanzertrdge 2.500,00

5 Promille Zuwendungen 6.959,38
Endbestand Waren 13.210,00
Mitgliedsbeitrédge 54.135,00
Spenden 103.709,34

Die Liste der im Jahr 2023 erhaltenen 6ffentlichen Beitrdge wird zum 30.06.2024 auf
der Website des VKE EO verdffentlicht (Gesetz 124/2017).

6.1.2 Aufwendungen 2023

Einkaufe von Waren 207.759,88
Dienstleistungen von Dritten 987.875,80
Nutzung Guter Dritter 160.412,67
Aufwendungen firr das Personal 1.774.647,18
Abschreibungen 14.729,21
Andere betriebliche Aufwendungen 55.652,32
Anfangsbestand Waren 14.220,00
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Der VKE EO schlieBt das Geschéftsjahr mit einem Uberschuss von € 6.241,19 ab.
6.2 Fundraising-Aktivitaten

Der VKE EO fihrt im Jahr 2023 keine Fundraising Aktivitdten durch.

6.3 Mangel im Management
Im Jahr 2023 werden keine Méangel im Management festgestellt.

7 Weitere Informationen

7.1 Konflikte
Im Jahr 2023 werden keine flr den Sozialbericht relevanten Konflikte festgestellt.

7.2 Sitzungen der fir die Verwaltung und Genehmigung des Jahresabschlusses

zustandigen Organe
Im Jahr 2023 hat sich der Vorstand des VKE EO zu insgesamt 10
Ausschusssitzungen des VKE EO getroffen. Daran haben durchschnittlich 13
stimmberechtigte und 7 nicht stimmberechtigte Personen teilgenommen. Zentrale
Themen der Ausschusssitzungen im Jahr 2023 waren die Anderungen aufgrund des
Kodex des Dritten Sektors (doppelte Buchhaltung, Versicherungspflichten,
Sozialbilanz), das neue Raumordnungsgesetz und die Tatigkeitsberichte.
Der Aufsichtsrat hat sich im Jahr 2023 zu 4 Sitzungen getroffen.
Zudem hat im Jahr eine Generalversammlung stattgefunden (siehe dazu Abschnitt
3.2.1.1.).
Zusatzlich dazu treffen sich die Ausschlisse der Sektionen regelmaBig zu
Ausschusssitzungen und veranstalten eine Vollversammlung pro Jahr.

8 Uberwachung durch das Kontrollorgan
Das Kontrollorgan des VKE EO fiihrt Uberwachungsaufgaben hinsichtlich der
Einhaltung der sozialen Ziele des Vereins laut Kodex des Dritten Sektors, Artikel 30,
Absatz 7, durch.
Die vorliegende Sozialbilanz wird am 25.03.2023 durch die Generalversammlung der
Mitglieder des VKE EO genehmigt.
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